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0 RGC - RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA APRESENTA 0S PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS PELO IPREVI, REFERENTES AO PRIMEIRO SEMESTRE
DO EXERCICIO DE 2023.

0BJETIVA-SE CONFERIR TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL A GESTAO REALIZADA, NO REFERIDO PERIODO, DEMONSTRANDO ATRAVES DE INFORMACOES,
ESTATISTICAS, GRAFICOS E DADOS, QUE POSSIBILITEM AOS: SEGURADOS; BENEFICIARIOS; AUTORIDADES E SOCIEDADE CIVIL O CONHECIMENTO E FUNCIONAMENTO
DA INSTITUICAQ, BEM COMO SEUS RESULTADOS AO LONGO DO EXERCICIO PRESENTE.

ESTE RELATORIO EXPOE UM QUADRO COMPLETO DAS POSTURAS E DO DESEMPENHO DA ADMINISTRACAO E A FORMA DE ALOCAGAO DOS RECURSOS DA MESMA.

A CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (APOSENTADORIAS E PENSOES), RAZAO DE SER DO ENTE, SERA ABORDADA VISANDO A AFERICAO DE
SEUS ASPECTOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS.

VALE RESSALTAR QUE 0 CONTEUDO DO RGC E NORTEADO PELA CERTIFICACAO, PRO-GESTAO, A QUAL E A VANGUARDA DA ADMINISTRACAO MODERNA E DE
QUALIDADE NO AMBITO DOS RPPS.

ESPERA-SE QUE AO REALIZAREM A LEITURA DESSE IMPORTANTE INSTRUMENTO DE GESTAO, POSSAM CONSIDERA-LO COMPLETA E SATISFATORIO, OPORTUNIDADE
EM QUE SE CONVIDA TODOS A ESTREITAR SEU CONTATO JUNTO A INSTITUICAO!
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CONTEUDO PROGRAMATICO

A SEGUIR SAO ESPECIFICADAS AS INFORMACOES QUE DEVERAO CONSTAR NO RELATORIO, SEGUNDO 0 MANUAL 3.4 DO PRO-GESTAO:

A) DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS: QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS, RESUMO DAS FOLHAS DE
PAGAMENTOS, VALOR DA ARRECADACAO DE CONTRIBUICOES E OUTRAS RECEITAS, VALOR DO PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS.

B) EVOLUCAO DA SITUAGCAO ATUARIAL: CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL, EVOLUCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE BENEFICIO,
EVOLUCAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL E DO PLANO DE CUSTEIO.

() GESTAO DE INVESTIMENTOS: DESCRICAQO DETALHADA DOS ATIVOS, INVESTIMENTOS, APLICACOES FINANCEIRAS E DO FLUXO DE ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS.

D) PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS: REUNIOES E PRINCIPAIS DECISOES DO CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE
DE INVESTIMENTOS.

E) ATIVIDADES INSTITUCIONAIS: GESTAO DE PESSOAL, GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA, GERENCIAMENTO DO CUSTEIO E CONTRATOS, CONTROLES

INTERNOS, IMAGEM INSTITUCIONAL, CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E CONFORMIDADE, ENTENDIDA COMO 0 ATENDIMENTO AO CONJUNTO DE NORMAS,
REGRAS E

PADROES LEGAIS E INFRALEGAIS ESTABELECIDOS.

F) CANAIS DE ATENDIMENTO: ESTATISTICAS DOS CANAIS DE ATENDIMENTO DISPONIBILIZADOS AOS SEGURADOS, TAIS COMO OUVIDORIA PROPRIA OU DO
ENTE FEDERATIVO, AGENCIAS, POSTOS DE ATENDIMENTO, ATENDIMENTO AGENDADO.
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0 IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - FOI CRIADO PELA LEI N° 242 DE 22 DE JULHO DE 1999, COMO
ENTIDADE AUTARQUICA, POSSUI PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PUBLICO INTERNO, COM AUTONOMIA FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E ADMINISTRATIVA.

A ENTIDADE FOI REESTRUTURADA PELAS LEIS MUNICIPAIS: N.° 369/02 E N.° 367/02; ATUALMENTE E REGIDA PELAS LEIS MUNICIPAIS: N.° 862/2017 E N.° 86372017,
SENDO ALTERADAS PELAS LEIS: N.° 935/18, N.° 976/19 E 1186/21.

0 IPREVI TEM POR MISSAO A CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, APOSENTADORIAS E PENSOES POR MORTE, AOS SEUS SEGURADOS E BENEFICIARIOS
0BRIGATORIOS, PREVISTOS NAS DISPOSICOES NORMATIVAS PERTINENTES. ASSIM, EM TERMOS SUMARIZADOS, 0 OBJETIVO DO IPREVI E PROMOVER A EXCELENCIA NA
GESTAO DE BENS E RECURSOS PREVIDENCIARIOS, BEM COMO NA PRESTACAO DE SERVICOS RELATIVOS A PREVIDENCIA, VISANDO A CONCESSAO, PAGAMENTO E
MANUTENCAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.

0 RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - E ORGANIZADO COM BASE EM NORMAS GERAIS DE CONTABILIDADE, ATUARIA E POLITICA ANUAL DE
INVESTIMENTOS, DE MODO A GARANTIR SEU EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL. ESSA E SUBMETIDA A ORIENTACAO, SUPERVISAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DA
PREVIDENCIA SOCIAL E TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. PORTANTO, O IPREVI POSSUI A FINALIDADE DE ADMINISTRAR, GERENCIAR E
OPERACIONALIZAR 0S RECURSOS PREVIDENCIARIOS E ASSIM, PROPORCIONAR AOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS UM INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOLIDO, GARANTINDO
A CONCESSAO E A MANUTENCAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, COMPROMETENDO-SE A VALORIZACAO, BEM-ESTAR E DIGNIDADE DOS SERVIDORES EFETIVOS
MUNICIPAIS DE ITATIATA E SEUS DEPENDENTES.

REALIZANDO SUA RAZAO DE SER SOB 0 PRISMA DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS: LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICIDADE E EFICIENCIA; 0S
PRINCIP10S DA BOA GOVERNANCA: TRANSPARENCIA, EQUIDADE, ETICA E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA E SOCIAL.

0 INSTITUTO VISA A EXCELENCIA NO ATENDIMENTO, NA QUALIDADE DOS SERVICOS REALIZADOS E E BALIZADO PELOS SEUS PRINCIPIOS, TAIS QUAIS:
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VALOR

CONSIDERANDO 0S PRINCIPI0S CONSTITUCIONAIS DA

PROMOVER A EXCELENCIA NA GESTAO 0 IPREVI VISA A SER UMA GESTAO DE ... o0e MPESSOALIDADE. MORALIDADE.
DE BENS F RECURSOS EXCELENCIA E TRANSPARENCIA EM SEUS  pyni\cinaDE E EFICIENCIA. BEM COMO A PROMOCAO DE
PREVIDENCIARIOS,  BEM ~ COMO  NA ATOS, TENDO LOMO DIRETRIZES: VALORES MORAIS E PRINCIPIOS ETICOS QUE NORTEIAM A
PRESTACAQ  DE  SERVICOS — AOS ] ] CONDUTA DOS SERVIDORES PUBLICOS E A SOCIEDADE, 0
SEGURADOS, VISANDO A CONCESSAO, - OATISFACAD  NA~ PRESTACAO DE  |pppy) PRIMA PELOS SEGUINTES VALORES E PRINCIPIOS
PAGAMENTO E MANUTENCAO DOS SERVICOS, ORGANIZACIONAIS:

BENEFiC10S PREVIDENCIARIOS. - BOAS PRATICAS DE GESTAO DE ATIVOS E

PASSIVOS; .COMPROMETIMENTO ETICO;

.GESTAO TRANSPARENTE;

.RESPONSABILIDADE SOCIAL;

RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS (VALORIZACAQ DO
SER HUMANO);

5.HUMANIZACAQ NO ATENDIMENTO;

6.TRABALHO EM EQUIPE;

/. INTEGRIDADE E PROFISSIONALISMO
(COMPROMETIMENTO COM RESULTADOS).

- GOVERNANCA CORPORATIVA.

S NNy e
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ORGANOGRAMA

CONSELHO DELIBERATIVO CONSELHD FISCAL

PRESIDENCIA

COMITE DE INVESTIMENTOS

CONTROLE INTERND NN NNNEN ENXNNXNNEN PROCURADORIA JURIDICA

DIRETORIA DE BENEFICIO

INFORMATICA GESTAO DE BENEFICIOS

; COMPENSACAD
PATRIMONIO PREVIDENCIARIA

ALMOXARIFADO MANUTENCAO DE BEMEFICIC

COMPRAS E LICITACAQ PROTOCOLO

RH E FREQUENCIA

CONTABILIDADE

TESOURARIA
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IMAGEM INSTITUCIONAL

A DIRETORIA EXECUTIVA DO IPREVI BUSCA CONTINUAMENTE INVESTIR E CAPACITAR O0S SERVIDORES, OBJETIVA-SE QUE PASSEM A MELHOR DESEMPENHAR
SEUS RESPECTIVOS PAPEIS INSTITUCIONAIS E ADMINISTRAR 0S RECURSOS PREVIDENCIARIOS COM RESPONSABILIDADE.

NESSE SENTIDO, A GESTAO TRABALHA COM 0 FOCO EM LEVAR INFORMACOES IMPORTANTES E ATUALIZADAS A0S SEGURADOS, BENEFICIARIOS E SOCIEDADE
CIVIL, POR MEIO DO SITE OFICIAL, REDES SOCIAIS (FACEBOOK E INSTAGRAM).

TAIS INICIATIVAS AUMENTAM A CREDIBILIDADE E REPUTACAO DA AUTARQUIA FRENTE AO PUBLICO, UMA VEZ QUE ESSES PASSAM A CONHECER COM
MAIOR RIQUEZA DE DETALHES 0 FUNCIONAMENTO E OS RESULTADOS DA INSTITUICAOQ.

AS METAS PARA INCREMENTAR A IMAGEM INSTITUCIONAL SAO:

. QUALIDADE NO ATENDIMENTO;

. ACESSO FACIL A COMUNICACAQ JUNTO AQS SERVIDORES DO IPREVI:
. ENVOLVIMENTO DO PUBLICO;

.BOM RELACIONAMENTO COM 0S SEGURADOS E BENEFICIARIOS;

. VALORIZACAQ DO MARKETING INSTITUCIONAL;

. PREMIACOES;

. CERTIFICACAQ DO PRO-GESTAO.

~ O Ul NN
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@ABIPEM ,E/s Prémio Destaque Brasi

prftate o il B EO de Investimentos

f FFADENCIA EITADIERIT § MUNICTPALS

A Associagdo uicBes de Previdéncia Estaduais e Municipai-
de Previdéncia Social do Municipio de

AIA/RJ

Brasil de Investimentos - Edigao 2023, na

0 Iguagu/PR, 15 de junho de 2023

1° LUGAR NO PREMIO DESTAQUE BRASIL DE
INVESTIMENTO - ABIPEM- 2023



4° LUGAR NO PREMIO DESTAQUE BRASIL DE
GOVERNANCA PREVIDENCIARIA - ABIPEM- 2023



7° LUGAR NO PREMIO DESTAQUE BRASIL DE
RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA - ABIPEM- 2023
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ALESSANDRA ARANTES MARQUES NA LIVE DO
TCE/R]

e Alimporlnia o4 Celiberagzn 33923 paraw Ao parhaments Jus APFS

("

Evento Online: A Importancia da Deliberacao 339/23 para o Acompanhamento dos RPPS
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ORGAOS COLEGIADOS

A LEI MUNICIPAL N.° 86372017, EM SEU ART. 5°, ESTABELECEU 0S SEGUINTES ORGAOS COLEGIADOS DO IPREVI:

| - CONSELHO DELIBERATIVO - CD;

Il - CONSELHO FISCAL - CF;

[l - DIRETORIA EXECUTIVA;

V - COMITE DE INVESTIMENTOS - COMINIPREVI.

PARA NORTEAR 0S TRABALHOS REALIZADOS PELOS ORGAOS COLEGIADOS A INSTITUICAO APRESENTA O REGIMENTO INTERNO CUJO TEOR PODE SER CONFERIDO NOS
LINKS ABAIXO:

CONSELHO DELIBERATIVO - HTTP://WWW.IPREVI.R].GOV.BR/D0OCS/REGIMENTO-INTERNO-CD.PDF
CONSELHO FISCAL - HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR//DOCS/REGIMENTO-INTERNO-CF.PDF

COMITE DE INVESTIMENTOS - HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/DOCS/REGIMENTO-INTERNO-CI.PDF
DIRETORIA EXECUTIVA - HTTP://WWW.IPREVI.R).GOV.BR/DOCS/REGIMENTO-DIRETORIA-EXECUTIVA.PDF



RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

20231 CONSELHO DELIBERATIVO

0 CONSELHO DELIBERATIVO E O ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR E CONSULTA, CABENDO-LHE FIXAR 0S OBJETIVOS E A POLITICA PREVIDENCIARIA E DE
INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI. SUA ACAO SERA DESENVOLVIDA PELO
ESTABELECIMENTO DE DIRETRIZES E NORMAS GERAIS DE ORGANIZACAO, OPERACAQO E ADMINISTRACAO.

E COMPOSTO POR SETE MEMBROS EFETIVOS, DOS QUAIS 3 (TRES) SAO REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS ELEITOS POR SUFRAGIO UNIVERSAL DESSES
ULTIMOS ATRAVES DE PROCESSO ELEITORAL, 2 (DOIS) SAO REPRESENTANTES INDICADOS PELO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO, RESPECTIVAMENTE, 1 (UM)
REPRESENTANTE DOS SERVIDORES INATIVOS TAMBEM ELEITO POR SUA CATEGORIA, E POR FIM, 0 GESTOR DA INSTITUICAO. 0 MANDATO DOS CONSELHEIROS E DE
DOIS ANOS E A RECONDUCAOQ E PERMITIDA POR LEI.

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO
SEGUINTE LINK: HTTP://WWW.IPREVI.R].GOV.BR/INDEX.PHP /INSTITUCIONAL/CONSELHO-DELIBERATIVO-INSTITUCIONAL/ATAS-CONSELHO-DELIBERATIVO
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I I

MARIO CELIO MAIA GOUVEA MEP;E;SHT)'ETETL?R ' ELEITO
MARIA JOSE LEITE MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA PMI
GILMAR DOS SANTOS MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA PMI
RICHARD DE SOUZA QUEIR0Z MEMBRO TITULAR ELEITO
MARCIO RODRIGUES PEREIRA DA SILVA MEMBRO SUPLENTE ELEITO
LAFAYETTE BEZERRA DOS SANTOS MEMBRO TITULAR ELEITO
MARINEZ CRISTINA ADAO MEMBRO SUPLENTE ELEITO
VALDIRENE ROCHA MEMBRO TITULAR ELEITO
ALESSANDRA ARANTES MARQUES MEMBRO TITULAR NATO
[SALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS MEMBRO SUPLENTE NATO
GUSTAVO DE ALMEIDA ALVES MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA (MI
FDUARDO TEODORO DE SOUZA MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA (MI
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0 CONSELHO FISCAL E 0 ORGAO DE FISCALIZAGCAO DO IPREVI, CABENDO ZELAR PELA SUA GESTAQ ECONOMICO-FINANCEIRA.

SUA COMPOSICAO E DADA POR CINCO MEMBROS EFETIVOS, DOS QUAIS 2 (DOIS) SAO REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS ELEITOS POR SUFRAGIO,
DESSES ULTIMOS ATRAVES DE PROCESSO ELEITORAL, 2 (DOIS) SAO REPRESENTANTES INDICADOS PELO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO, RESPECTIVAMENTE, 1
(UM) REPRESENTANTE DOS SERVIDORES INATIVOS TAMBEM ELEITO POR SUA CATEGORIA, E POR FIM, O GESTOR DA INSTITUICAO. 0 MANDATO DOS CONSELHEIROS E
DE DOIS ANOS E A RECONDUCAO E PERMITIDA POR LEI.

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE
LINK: HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/INDEX.PHP/INSTITUCIONAL/CONSELHO-FISCAL/ATAS-CONSELHO-FISCAL
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MEMBRO TITULAR -

ANDREA DA SILVA LIMA PiEngEltlJTE REPRESENTANTE DA PM|

ROGERIO BERNNARDO PINTO MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA PM|
DALVA PINREIRQ DE LIMA MEMBRO TITULAR ELEITO
WALDELUCIA MOREIRA BRAZ MEMBRO SUPLENTE ELEITO
ANDERSON ANTONIO ROCHA DA SILVA MEMBRO TITULAR ELEITO
KLEBER VIANA FRANCA MEMBRO SUPLENTE ELEITO

ROSEMARY PEREIRA GONCALVES MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA CMI
JESUEL FERREIRA DE SA MEMBRO TITULAR ELEITO
CECILIA DE ALMEIDA ALVES DA SILVA MEMBRO SUPLENTE ELEITO
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COMITE DE INVESTIMENTOS

0 COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI, ORGAO AUXILIAR NO PROCESSO DECISORIO DE ALOCACAO DOS RECURSOS DO RPPS, INSTITUIDO DE ACORDO COM A
PORTARIA N° 519/2011, DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, TERA SUA COMPOSICAQ E ATRIBUICOES DEFINIDAS POR ATO
DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, NA FORMA PRECONIZADA PELA REFERIDA PORTARIA.

DURANTE O 17 SEMESTRE DE 2023, 0 COMITE DE INVESTIMENTOS FOI COMPOSTO POR 5 (CINCO) MEMBROS EFETIVOS, 2 (DOIS) REPRESENTANTES DO PODER
EXECUTIVO E LEGISLATIVO, RESPECTIVAMENTE, A TESOUREIRA DO IPREVI, A DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS E A DIRETORA PRESIDENTE.

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO COMINIPREVI - COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES,
CUJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE LINK: HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/INDEX.PHP/INVESTIMENTOS/COMITE-DE-INVESTIMENTO-2/ATAS-COMITE-INVESTIMENTO
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COMITE DE INSVESTIMENTO

ALESSANDRA ARANTES MARQUES MEI:EE;)'[T)IET;JTLE\R _ NATO
FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE MEMBRO SUPLENTE NATO
ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS MEMBRO TITULAR NATO
ANA PAULA PIRES ALVES MEMBRO SUPLENTE NATO
CAROLINA TAVARES DE LIMA MEMBRO TITULAR NATO
ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA MEMBRO SUPLENTE NATO
IVES PEREIRA TAVARES MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA CMI
ALESSANDRO MIRANDA MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA CMI
EDGAR SOARES DE AGUIAR MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA PM|
ROSANGELA DE JESUS SILVA OLIVEIRA MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA PM|
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COMPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

A DIRETORIA EXECUTIVA E O ORGAO AO QUAL CABE DAR EXECUCAQ AOS OBJETIVOS DO IPREVI, CONSOANTE A LEGISLACAO EM VIGOR E AS DIRETRIZES E NORMAS
GERAIS BAIXADAS PELO CONSELHO DELIBERATIVO.

E COMPOSTA POR 3 (TRES) DIRETORES, SENDO UMA DIRETORA PRESIDENTE, OUTRA A DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS E A DIRETORA DE BENEFICIOS,
CARGOS ESSES DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAQ POR ATO DO PREFEITO, DEVENDO RECAIR EM SERVIDORES EFETIVOS ESTAVEIS QUE POSSUAM EXPERIENCIA
RECONHECIDA NAS AREAS FINANCEIRAS, CONTABIL, PREVIDENCIARIA, JURIDICA OU DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, NIVEL SUPERIOR E REPUTACAOQ ILIBADA.

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELA DIRETORIA EXECUTIVA PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE LINK:
HTTP: //WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/INDEX.PHP/INSTITUCIONAL/DIRETORIA-EXECUTIVA/ATAS.

COMPOSICAO

MATRICULA NOME CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO

/342 ALESSANDRA ARANTES MARQUES ADMINISTRADORA DIRETORA PRESIDENTE

0322 FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE AUXILIAR DE SECRETARIA DIRETORA DE BENEFICI0S

685¢ ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS ESCRITURARIA DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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DIRETORIA DE BENEFICIOS

A DIRETORIA DE BENEFICIOS TEM COMO RAZAO DE SER, PRECIPUA, A GESTAO DA CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (APOSENTADORIAS E PENSOES
POR MORTE) BEM COMO, REVISAO, MANUTENCAO E ACOMPANHAMENTO DOS MESMOS, CONCENTRANDO DENTRO DO SETOR, TODAS AS ACOES PERTINENTES PARA 0
REGULAR EXERCICIO DA TEMATICA.

PORTANTO SERAQ TRATADOS 0S TEMAIS MAIS PERTINENTES, TAIS QUAIS:

4.1 - PROTOCOLO;

4.2 - CONCESSAO DE BENEFICIOS;

4.3 - MANUTENCAO DE BENEFICIOS;
4.4 - COMPENSACAO PREVIDENCIARIA.

PROTOCOLO

0 SETOR DE PROTOCOLO E DE SUMA IMPORTANCIA AO IPREVI, SENDO O LOCAL ONDE 0S PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E DE BENEFICI0S SAO ABERTOS PELOS
SEGURADOS, BENEFICIARIOS E SERVIDORES DA AUTARQUIA.

(ABE RESSALTAR QUE ALEM DOS PROCESSO ABERTOS 0 SETOR REALIZA DIVERSAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS IMPORTANTES, TAIS QUAIS: TRAMITACAO DE
PROCESSOS, INSTRUCAO DE PECAS PROCESSUAIS, RECEPCAQ E DESPACHO DE COMUNICACOES OFICIAIS E ARQUIVAMENTO.
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ATENDIMENTOS REALIZADOS

0 ATENDIMENTO PRIMARIO E, NORMALMENTE, 0 PRIMEIRO CONTATO DO PUBLICO JUNTO A INSTITUICAO, DESSA FORMA PODE-SE CHEGAR A CONCLUSAO DE QUE
PARA A CONSTRUCAO DE UMA IMAGEM INSTITUCIONAL QUE POSSA PASSAR CONFIANCA, CREDIBILIDADE, CELERIDADE, TRANSPARENCIA E SEGURANCA E
IMPRESCINDIVEL QUE A EQUIPE SEJA CAPACITADA E ESTEJA EM SINTONIA COM AS DEMANDAS DOS SEGURADOS, BENEFICIARIOS E SOCIEDADE COMO UM TODO,
EXERCENDO A EMPATIA. O CONTROLE DE ATENDIMENTOS DIGITAIS E PRESENCIAIS PASSARAM A SER CONTABILIZADOS A PARTIR DE JUNHO DE 202¢.

APOS ANALISE VERIFICA-SE QUE O ATENDIMENTO REMOTO ULTRAPASSOU O PRESENCIAL COMO PODEMOS OBSERVAR NOS GRAFICOS DEMOSTRATIVOS
CONCLUI-SE QUE O PUBLICO SENTE-SE SEGURO EM UTILIZAR NOSSOS CANAIS DE ATENDIMENTO VIRTUAIS PARA SOLUCAO DE SUAS QUESTOES. RESSALTA-SE A
IMPORTANCIA DA MANUTENCAO DE UM DIALOGO URBANO E CORTES JUNTO AO PUBLICO, DE MODO A GARANTIR QUE AS DEMANDAS SOLICITADAS SEJAM

ATENDIDAS PELA AUTARQUIA.
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20231
QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS

PRESENCIAL

250
200
150
100

50

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

B T T TR T

IR T T N N

0S ATENDIMENTOS PASSARAM A SER SUBDIVIDIDOS EM: PRESENCIAL E DIGITAL{ WHATSAPP, E-MAIL, FALE COM GESTOR ,TELEFONE,
EM JUNHO DE 2022, NAO TENDO PARAMETRO PARA COMPARACAQ NO [° SEMESTRE DO EXERCICI0 DE 2023

REMOTO

TOTAL P+R+=1.684
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PROCESSOS ABERTOS - TOTAL

AVALIACAO DE ABERTURA DE PROCESSOS DO 1° SEMESTRE DO EXERCiCI0 DE 2023

60

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO

JUNHO

TOTAL 17N

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO

ENDINENEEEE

JUNHO

TOTAL 162

|

LEGENDA:

202¢2: 162
2023:171

AUMENTO, APROXIMADO, DE 55% (CINCO, CINCO
POR CENTO) EM RELACAQ AO MESMO PERIODO DO
EXERCICIO DE 2022.

OBSERVACAO: 001 PROCESSO FOI
CANCELADO NO 1° SEMESTRE DO

EXERCICIO DE 2023.
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20231 PROCESSOS ABERTOS - BENEFICIO

PROCESSOS ABERTOS DO BENEFICIO

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

2022: 36
“_““ﬂ“ TOTAL 27 2023: 27
I N N N T

PENSOES G
APOSENTADORIAS ° °

n
nnmm- TOTAL 36
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2023.1 CONCESSAO DE BENEFICIO

A CONCESSAO DE BENEFICIOS E O NUCLEO DA DIRETORIA DE BENEFICIOS, ESSA EXECUTA DIRETAMENTE O ATO DE APOSENTAR OU CONCEDER PENSAQ POR MORTE,
E DE SUMA IMPORTANCIA ACOMPANHAR SUA EVOLUCAO AO LONGO DO TEMPO. NAS TABELAS E GRAFICOS ABAIXO SERA POSSIVEL VERIFICAR O COMPORTAMENTO

DAS APOSENTADORIAS E PENSOES POR MORTE CONCEDIDAS.

PENSAO POR MORTE 2022

48.9% PENSAO POR MORTE 2023

51.1%

APOSENTADORIA
PENSOES 117 118 117 117 119 120
TOTAL 448 452 457 462 468 471
APOSENTADORIA
i AUMENTO, APROXIMADO, DE 9.5% (NOVE, CINCO
PENSOES 113 112 112 113 112 115 POR CENTO) EM RELACAO AO MESMO PER{ODO DO
EXERCICIO DE 2022.
TOTAL 403 402 407 415 416 430

TOTAL DE A+P = 901
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2023.1

BENEFICIOS CONCEDIDOS POR REGRA

0S BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS SAO DIVIDIDOS EM QUATRO CATEGORIAS: IDADE, TEMPO DE CONTRIBUICAO, INCAPACIDADE PERMANENTE E
COMPULSORIA. ABAIXO SE PODE VERIFICAR SUA DISTRIBUICAO AO LONGO DO 1° SEMESTRE DO EXERCICIO DE 2023, VALE RESSALTAR QUE A REGRA EM QUE
MAIS HA INGRESSO E A APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, REPRESENTANDO 51,9 % (CINQUENTA E UM, VIRGULA NOVE ,POR CENTO DO TOTAL).

0 2 1 1 0 6

IDADE 2
coLET“:r:U?;Ao 1 1 3 4 3 2 14 o
II;I ECI:-\I\::; I::-rDEE 0 2 1 0 0 0 3 .NcApAc.m:.:i;fRMAN:::E
COMPULSORIA 0 0 0 0 0 0 0
"E'::g:T:“ 0 1 0 0 2 1 4

TOTAL 3 4 6 5 6 3 27
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2023.1

HOMOLOGACAO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO - TCE/R]

APOS O ATO DE CONCESSAQ DO BENEFICIO A INSTITUICAO DEVE ENVIAR AS INFORMACOES E DOCUMENTOS DOS BENEFICIARIOS AO TCE/RJ, ESSE IRA REALIZAR

EXAME DA LEGALIDADE PARA FINS DE REGISTRO, ATRAVES DE PLATAFORMA PROPRIA, OBJETIVA-SE O CUMPRIMENTO DA DELIBERACAO TCE/R) N° 260 DE 02
DE SETEMBRO DE 2013.

ABAIXO PODE-SE CONFERIR A SITUACAO DOS PROCESSOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS JUNTO AO TCE/RJ:

PENSAO POR MORTE E APOSENTADORIAS.

(OMO PODE SER OBSERVADO, A AUTARQUIA GOZA DE GRANDE LEGITIMIDADE NAS CONCESSOES DE BENEFICIOS, TANTO PARA APOSENTADORIAS QUANTO

PARA PENSOES POR MORTE. TAL QUANTITATIVO APONTA QUE 0S PROCEDIMENTOS ESTAO EM CONFORMIDADE COM O DETERMINADO PELA LEI MUNICIPAL N°
862/2017 E PELA DELIBERACAO TCE/R) N° 260/2013.



RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2023.1

P
ITaTLadA l':Fjl

HOMOLOGACAO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO - TCE/R]

o
%t IPREV
sl

-

B —

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DDS SERY

UBLHASE D MUNICIFIL DE TTATLALS

PENSOES POR MORTE CONCEDIDAS

2023

JANEIRO

DATA DE CONCESSAD

SEM PENSOES POR MOBTE CONCEDIDAS

N® DE FROCESSD

TCER] HOMOLOGACAD

PEDRDO DE PALILA SILVA

FEVEREIRO

PENSIONISTA

BEATRIZ DE RESENDE LEVINDDO DE PALLA

DATA DE CONCESSAD
orfa2/2023

VITALICIA

N* DE FROCESSD
TCER]
2154481-1/2023

HOMOLOGACLD

MARCO

DATA DE CONCESSAD

SEM PENSOES POR MORTE CONCEDIDAS

N® DE PROCESSD

TCER] HOMOLOGACLD

DATA DE CONCESSRAD

SEM PENSOES POR MOBTE CONCEDIDAS

N* DE FROCESSD

TCER] HOMOLOGACAD

EDSON BENTO EXFEDITO

noar

PENSIOMISTA

WERA LUCIA DE CARVALHD

DATA DE CONCESSAD
13/05/2023

viTaLcla

N® DE FROCESSD
TCER]
280782-6/2023 ANALISE

HOMOLOGACLO

ADRIANA APARECIDA SILVEIRA

T5A1

ROBULD PAIVA SILVA

F3/05/2023

VITALICIA

TALITA DE FATIMA DE CARVALHO LEITE

JUNHD

LARA LEITE DE ARADMD SILVA

DATA DE CONCESSAD

062023

TEMPORARLA

N" DE PROCESSD
TCER]

BOMOLOGACLO

PENSOES

HOMOLOGADAS

01

EM ANALISE

01

INDEFERIDAS

EM ANALISE
50%

INDEFERIDAS
0%

HOMOLOGADAS
50%
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202351 HOMOLOGACAO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO - TCE/R]

o, 00 | . I 5
s g7 % I IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES e
i PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA Lk

e - — ._-"_F—.* o

APOSENTADORIAS CONCEDIDAS
2023

JUNHO

. DATA DE N* DE PROCESS0
MATRICULA
CONCESSAD TCE
CLAUDIA PEREIRA CARVALHO CONTRIBUICAD 240513-3/2023 ANALISE
HOMOLOGACAO CRISTINA FARIAS PEREIRA 6571 i L6/ 2023 CONTRIBUICAO 240553-3/2023 ANALISE

HOMOLOGACAD

N DE PROCESSD
TCE

MARCELLUS NAIF FRANCIS LN A T POR CONTRIBUNCAD 20X074-Ti2023
EDGAR BALDASSINM TE56 LN FLUN Pl U POR IDADE 20206562023
SEBASTIANA APARECIDA Dk SILVA BOTH LD Rl e POR IDADE 20T M-5/2023

N DE PROCESSD

HOMOLOGACAD
TCE C

TERESINHA DE FATIMA DE FREITAS ,. S -
FELICIO DE SOUZA 6131 G102 23 POR CONTRIBUICAD 211523-9/2023
ANTONIO RUFING DS SANTOS THIS DL 23 INCAPACIDADE PERMANENTE 210258-9/2023 AMALISE
NANCI LOPES DMNEE bl D12 N2 INCAPACIDADE PERMANENTE 212415-32023 AMNALISE

N* DE PROCESS

== HOMOLOGACRO
SOLANE PEREIRA DE SOUEA JULID G024 01032023 POR CONTRIBUICAD Z193S0-6/2023 ANALISE
DULCINEIA CAMARGO DE e u
OLIVEIRA SILVA 6576 01032003 POR CONTRIBUICAQ 21933922023
MARIULDA CAMPOS 6043 i L0 POR IDADE 219361-5/2023
MOEL DD NASCIMENTO T446 01032013 POR IDADE Z19415-2/2023
GERSON COSTA DE OLIVEIRA B613 0303 POR CONTRIBUICAO TI93ET-I/2023 ANALISE

ANTONIO RENATO VASCONCELLOS 7526 0L/03/2023 INCAPACIDADE PERMANENTE 21937882023 ANALISE APO s E N T AD O Rl As

N DE PROCESSO
TCE

Item INDEFERIDA
0%

HOMOLOGACAD

LUCIA HEL :I: f'i ARVALHO POR CONTRIBULC A 2IT24T-172023 ANALISE HOMOLOGADAS
— 21.1%
TERESA MARLIA VALIM GOMES BETD 01042003 POR CONTRIBUICAQ IIT2181-6/2023 H O M O LO G AD AS 04
EDNA APARECIDA DE SOUFA G187 (TR POR CONTRIBUICAOQ 2730/ 2023
EDUARDO BARBOSA PORTD BEI 01042023 POR IDADE 1377122023 AMNALISE
GILMAR DODS SANTOS 7533 11042023 POR CONTRIBUICAD 2ITIEH-5/2023 ANALISE

EM ANALISE 15

N° DE FROCESSO

= HOMOLOGACAD

NEUSELI LIMA DS SANTOS CONTRIBUICA O 233645-1/2023 ANALISE
LAURA MARIA LOURENCD CAMILO B408 OLVOS2023 POR IDADE 23363882023 ANALISE
ADRIANA FERREIRA DA COSTA . - P _
SANT ANNA G540 01052023 CONTRIBUICAD 233654-272023 ANALISE | N D E F E Rl D As oo EM ;Ngl:zISE

EVALDOD LULZ FERNANDES MELO 6240 15052023 CONTRIBUICAD I3F6TI-AZ023 AMNALISE
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SIMULACOES DE APOSENTADORIA

A SIMULACAO E A ATIVIDADE QUE PRECEDE A CONCESSAO DE APOSENTADORIA, ATRAVES DESSA HA A POSSIBILIDADE DE APURAR AS REGRAS E APONTAR
AO SEGURADO O BENEFICIO MAIS VANTAJOSO. 0S SERVIDORES QUE A REALIZAM DEVEM SER CAPACITADOS E PREPARADOS PARA SABER ABASTECER E
OPERAR O SISTEMA PREVIDENCIARIO, ATITUDE QUE TORNA 0 PROCEDIMENTO SEGURO E PRECISO AO PUBLICO. VALE RESSALTAR QUE AS SIMULACOES
PODEM SER FEITAS ATRAVES DO NOSSO WHATSAPP OFICIAL QUE E UM DOS CANAIS DE COMUNICACAOQ DO INSTITUTO.

JANEIRO  FEVEREIRO  MARCO ABRIL MAIO JUNHO
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2023.1 MANUTENCAO DE BENEFICIOS

PARTE ESTRATEGICA E ELEMENTAR DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS, A MANUTENCAO E ESSENCIAL PARA APURAR E EVITAR INCONSISTENCIAS POSTERIORES
AO ATO DE CONCESSAO DO PROVENTO. A INSTITUICAO CONTA, ATUALMENTE, COM SERVIDOR EFETIVO QUE ENCARREGA-SE DE RECADASTRAR 0S APOSENTADOS E
PENSIONISTAS, VERIFICAR SE HA ACUMULACOES INDEVIDAS E 0BITOS, REALIZAR O LEVANTAMENTO DA BASE CADASTRAL, REALIZAR CRUZAMENTO DE DADOS E
ABASTECER 0S SISTEMAS PREVIDENCIARIOS. DIVERSOS SISTEMAS INTEGRAM 0 ROL DE INSTRUMENTOS UTILIZADOS PELO RESPONSAVEL PELA MANUTENCAO,
TAIS QUAIS: SIG/RPPS, CNIS/RPPS E SICOPREV.

SIG/RPPS: SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS - 0 SISTEMA ENCONTRA-SE ABASTECIDO E OPERACIONAL.
CNIS/RPPS: CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS - 0 SISTEMA ENCONTRA-SE ABASTECIDO E OPERACIONAL.
SICOPREV: SISTEMA DE COOPERACAQ PREVIDENCIARIA - 0 SISTEMA ENCONTRA-SE ABASTECIDO E OPERACIONAL.

@;- Ministério da Previdéncia Social - MPS
mesvinncia socar Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS
QATADREV Departamento de Regimes de Previdéncia do Servigo Publico - DRPSP

Relatorio de Transmisséo de Arquivo

ldentificador Data de envio Status
2B7osCEOZEEDEDEF1E4A12FEBa1BsDG4A2 20/06/2023 10:18:15 Sucesso

Ente Federativo CHNPJ
ITATIAIA 31.846_8092/0001-70

CHPJ Transmissor CPF do Usuario Transmissor Servidores Alertas
03.716.6468/0001-68 026.802.167-84 3514 9161

Quantidads de Servidores 3814
Quantidads de Dependantas 2008
Quantidads de Peanaionistas 165

20/08/2023 Pagina 1 de 1
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2023.1

IRREGULARIDADES CONSTITUCIONAIS

UMA PREOCUPACAO CONSTANTE SAO AS IRREGULARIDADES QUE PODEM OCORRER, COMO: ACUMULACOES INDEVIDAS, REMUNERACAO ACIMA DO TETO
CONSTITUCIONAL, SEGURADOS ATIVOS EM UM INSTITUTO E APOSENTADOS POR INCAPACIDADE PERMANENTE EM QUTRO, ETC. COM O OBJETIVO DE ACOMPANHAR
ESSAS DEMANDAS A INSTITUICAO POSSUI SERVIDOR PARA REALIZAR ESSA FISCALIZACAO, COM 0 APOIO DOS SISTEMAS PREVIDENCIARIOS SUPRACITADOS.
IMEDIATAMENTE ABAIXO APRESENTA-SE AS CONCLUSOES E DIAGNOSTICOS DAS ANALISES DO SEMESTRE.

SITUACAO, SEM IRREGULARIDADES APURADAS NO 1° SEMESTRE DO EXERCICIO DE 2023.

IPREVI | Administrador RPPS | ALESSANDRA ARANTES MARQUES ¥ UF Ente Federativo Transmissao para o CNIS-RPPS Processamento no CNIS-RPPS Processamento do cruz:
RJ ITATIALA 13/02/2023 04/05/2023 06/06/2023

Disponibilizada em 18/0472019
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BASE CADASTRAL

0S BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS SAO DIVIDIDOS EM QUATRO CATEGORIAS: IDADE, TEMPO DE CONTRIBUICAO, INCAPACIDADE PERMANENTE

COMPULSORIA. ABAIXO SE PODE VERIFICAR SUA DISTRIBUICAO AO LONGO DO EXERCICIO DE 2023,

PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITATIAIA

2.242

350

118

2.710

CAMARA MUNICIPAL DE
ITATIAIA

20

21

INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITATIAIA

16

18

TOTAL

2.278

351

120

2.749

CAMARA
0.8%

PREFEITURA
98.6%

TOTAL = 2.749

E
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2023.1 RECADASTRAMENTO

0 RECADASTRAMENTO E O MEIO QUE A INSTITUICAO TEM DE COIBIR E SUSPENDER BENEFICIOS PAGOS INDEVIDAMENTE, DEVIDO AO OBITO DE SEU TITULAR,
ALEM DE ATUALIZAR A BASE CADASTRAL, SENDO COMPOSTA POR: ENDERECO, TELEFONE, ESTADO CIVIL E NASCIMENTO DE FILHOS OU TUTELA/CURATELA.

A FUNDAMENTACAO LEGAL PARA SUA REALIZACAO E O DECRETO MUNICIPAL N.° 2.459 DE 27 DE AGOSTO DE 2014 E ATO NORMATIVO N.° 001 DE 202¢,
QUE DISCIPLINAM 0 TEMA. EM SUMA, A REALIZACAO DEVE SER FEITA NO MES DE NASCIMENTO DO BENEFICIARIO, CASO ESSE NAO SE APRESENTE, SEU
PROVENTO SERA SUSPENSO ATE SUA REGULARIZACAO, RESSALTA-SE QUE A AUTARQUIA NOTIFICA ATRAVES DO BOLETIM OFICIAL ELETRONICO E ESGOTA
T0ODOS 0S MEIOS DE CONTATO JUNTO AO BENEFICIARIO, 1SSO PORQUE O IPREVI E ADEPTO DA BUSCA ATIVA.

OBSERVE O CONTROLE DO RECADASTRAMENTO NA TABELA ABAIXO:

PENSIONISTAS
28.9%

APOSENTADOS 031 025 027 024 030 030 167
PENSIONISTAS 013 007 008 009 014 017 068
REALIZADOS 044 032 035 033 044 046 234 Y
NAO
REALIZADOS 0 0 0 0 001 002 03
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COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA E UM ACERTO DE CONTAS ENTRE O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS, MAIS CONHECIDO COMO INSS, E 0S REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, QUANDO 0S SERVIDORES FILIADOS A ESTES REGIMES SE APOSENTAM E POSSUEM PARTE DE SEU TEMPO TOTAL DE
CONTRIBUICAO VERTIDO PARA 0 OUTRO REGIME.

0 SISTEMA DE COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA - COMPREV, TEM POR OBJETIVO OPERACIONALIZAR A COMPENSACAQO PREVIDENCIARIA ENTRE 0 REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL E 0S REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNICIPI0S, NOS CASOS DE CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAQO PARA EFEITO DE APOSENTADORIAS E PENSOES.

VISA-SE ATENDER A LEI FEDERAL N° 9.796/99 E AO DECRETO FEDERAL N° 3.112/99, ALTERADO PELO DECRETO FEDERAL N°® 3.217/99. MAIS RECENTEMENTE,
FORAM TRAZIDAS ATUALIZACOES NA EMENDA CONSTITUCIONAL 103/19, NA LEI FEDERAL N° 13.846/19, NO DECRETO FEDERAL N° 10.188/19 E NA PORTARIA N°
15.829/20.
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2023.1

UTILIZANDO-SE O SISTEMA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - NOVO COMPREV - E POSSIVEL EFETUAR 0S PAGAMENTOS DEVIDOS A0 RGPS/RPPS, BEM COMO
RECEBER 0S VALORES A SEREM COMPENSADOS DOS SERVIDORES QUE AVERBARAM SEUS TEMPOS DE CONTRIBUICAO JUNTO AO IPREVI. ABAIXO SE APRESENTA
TABELA CONSTANDO OS VALORES A PAGAR, RECEBER, BLOQUEADOS E RECEBIDOS DURANTE O 1° SEMESTRE DE 2023.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
VALOR A PAGAR RS 2.423,83 RS 2.423,83 RS 2.423,83 RS 2.423,83 RS 2.423,83 RS 2.423,83 RS 14.542,98
VALOR A RECEBER RS 3.154,61 RS 3.154,61 RS 3.154,61 RS 6.634,87 RS 3.296,18 RS 3.296,18 RS 22.691,06
VALOR
BLOQUEADO - - - - RS 730,78 RS 4.211,04 RS 4.941,82
VALOR RECEBIDO RS 689,88 RS 730,78 RS 730,78 RS 730,78 RS 2.882,22
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS E O SETOR COMPLEXO CUJOS SERVIDORES DEVEM SER ALTAMENTE CAPACITADOS, ZELA PELOS PAGAMENTO DOS
BENEFICIARIOS, DOS SEGURADOS, DOS FORNECEDORES, DA COMPRA DOS INSUMOS, DO CONTROLE DA TAXA ADMINISTRATIVA, DOS PARCELAMENTOS, DA
ARRECADACAO, DO PATRIMONIO, DO ALMOXARIFADO E TODO O IMPRESCINDIVEL AO BOM ANDAMENTO ADMINISTRATIVO DA ORGANIZACAOQ ESTEJAM EM HARMONIA
COM 0S PRECEITOS DAS NORMAS VIGENTES.

PORTANTO SERAQ TRATADOS 0S TEMAIS MAIS PERTINENTES, TAIS QUAIS:

5.1 - GESTAO DE PESSOAS;

5.2 - GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO;

5.3 - ARRECADACAO E CONTROLE DE REPASSES;
5.4 - COMPRAS E LICITACOES;

5.5 - ATUARIAL;

5.6 - PATRIMONIO.
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2023.1 -
GESTAO DE PESSOAS

0 EFETIVO DO IPREVI CONTA COM SERVIDORES CONCURSADOS DO ENTE, CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS, TODOS AMPARADOS NA LEI MUNICIPAL
N°863 /2017 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, LEI N® 935/2018, LEI N° 976/2019 E LEI N° 1.186/2021.

CONTEMPORANEAMENTE, O IPREVI CONTA COM O SEGUINTE QUADRO DE SERVIDORES:

DIRETORIA EXECUTIVA

/342 ALESSANDRA ARANTES MARQUES ADMINISTRADORA DIRETORA PRESIDENTE

0322 FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE AUXILIAR DE SECRETARIA DIRETORA DE BENEFICI0S

685¢ ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS ESCRITURARIA DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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2023.1 SERVIDORES CONCURSADOS DO IPREVI

MATRICULA “ CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO OU FUNCAO GRATIFICADA

1015 ANDRESSA GAMA DO PRADO ESCRITURARIA NENHUM

1019 ANA PAULA PIRES ALVES ESCRITURARIA RESP. PELO SETOR DE BENEFICIOS
1014 | ANGELA MARIARIBEIRO DA SILVA SERVENTE RESP. PELO SETOR DE PATRIMONIO
1040 CRISTIANE DE SOUZA FERREIRA ESCRITURARIA (ONTROLADORA INTERINA DO IPREVI
1006 CAROLINA TAVARES DE LIMA ALMOXARIFE (HEFE DA TESOURARIA

1043 LEONARDO SANTOS DE PONTES ESCRITURARIO NENHUM

1021 ERNESTO CEZARIO FRECH NETO ESCRITURARIO NENHUM

1041 FABIO MEDEIROS ESCRITURARIO NENHUM

1039 | HUDSON VALERIO M. DE OLIVEIRO ESCRITURARIO NENHUM

1037 [VONETE ANTUNES DA SILVA ESCRITURARIA RESP. PELO SETOR DE COMPRAS E LICITACAQ
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SERVIDORES CONCURSADOS DO IPREVI

MATRICULA “ CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO OU FUNCAO GRATIFICADA

1036 JONATHA LUIS MACARIO VILARINHO ESCRITURARIO RESP. PELO RH E FREQUENCIA

102¢ LUIZ HENRIQUE RODRIGUES CUNHA ESCRITURARIO RESP. PELA ARRECADACAOQ E CONTROLE DE REPASSES

1011 MARIO LUIZ VERDEIRO FERREIRA | TECNICO DE INFORMATICA RESP. PELO EXPEDIENTE E SERVICOS GERAIS

CARGO COMISSIONADO

MATRICULA “ CARGO EFETIVO | CARGO COMISSIONADO

104¢ GABRIEL FARIAS DOS SANTOS NENHUM (HEFE DA (ONTABILIDADE

ESTAGIARIOS

TR “ CARGD EFETO | CARGD COMSSIomADE

1033 ADRIELSON SILVA DO NASCIMENTO NENHUM NENHUM

1034 LUCAS DA CRUZ SANTOS NENHUM NENHUM
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‘ 7800 ‘ RICARDO RIBEIRO DOS SANTOS ‘ PROCURADOR ‘

EXONERACOES

MATRICULA CARGO EFETIVO

1030 FILIPPO ANTONIO MASARUTO PROCURADOR

1010 KATIA REGINA DA SILVA SERVENTE
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GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES

UMA DAS PRINCIPAIS FUNCOES DA AUTARQUIA E A GARANTIA E MANUTENCAO DO PAGAMENTO DOS SEUS SEGURADOS E BENEFICIARIOS - APOSENTADOS E
PENSIONISTAS - DESSA FORMA 0 CONTROLE DO DESPREENDIMENTO DE NUMERARIO DESTINADO A ESTA MATERIA E EXTREMAMENTE IMPORTANTE.

DIRETORIA EXECUTIVA

RS 27.500,94 | RS 27.500,94 RS 27.500,94 | RS 28.434,69 | RS 36.020,98 | RS 14.444,92

RS 30.101,47 Q&R EARTILR:1

ESTATUTARIOS

RS 26.718,00 | RS 26.848,04 | RS 24.318,70 | RS 25.334,66 | RS 28.144,10 | RS 11.968,28 | RS 26.131,02 g &R (R (V-1
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ESTATUTARIO
S
44.1%

JAN

RS 2.644,79 RS 2.644,79

FEV

CARGOS COMISSIONADOS
e e

13°

RS 2.644,79 | RS 2.644,79 | RS 2.644,79 RS 1.322,40 RS 2.644,79 RIEAVALIAL

JAN

RS 999,92

RS 999,92

ESTAGIARIOS
KN

RS 999,92 RS 1.239,84

RS 999,92

RS 1.059,22 RS 6.298,74

ESTAGIARIO
S

COMISSIONAD
0
4.4%

DIR.
EXEC.
49.9%

TOTAL RS 384.457,56
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GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS

PLANO FINANCEIRO

RS 55.571,33 | R$ 62.665,63 | RS 27.982,88 | RS 57.544,06 RS 370.477,89

RS 55.571,33

PLANO PREVIDENCIARIO

RS 55.571,33

RS 55.571,33

RS 555.629,67 | RS 550.242,36 | R$ 575.862,42 | RS 588.830,98 | R$ 633.199,86 | RS 296.570,51 | RS 685.618,67 RS 3.885.954,47

PLANO
FINAN.

TOTAL = P. FINAN. + P. PREV.

TOTAL = R$ 4.256.432,36

PLANO
PREV.
91.3%
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2023.1 -
GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS

PLANO FINANCEIRO

RS 19.629,03 | RS 40.616,64 W Wit Wi 87

RS 43.296,06

RS 38.687,98 | RS 38.687,98

RS 38.779,08

RS 38.596,87

PLANO PREVIDENCIARIO

RS 158.949,54 | RS 159.740,25 | RS 163.270,55 | RS 170.159,90 | RS 170.159,90 | RS$ 79.526,76 | RS 172.566,42 W &R K [IOR y 8 X

PLANO
FINAN.
19.5%

TOTAL = P. FINAN. «+ P. PREV.

TOTAL R$1.324.717,47

PLANO
PREV.
80.5%
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20231 ARRECADAGAO E CONTROLE DE REPASSES

PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIO

NO FINAL DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017 E INICIO DE 2018, A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIA E O IPREVI ASSINARAM 05 TERMOS DE PARCELAMENTO
E CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS, CUJA EXECUCAO SE DEU DA MANEIRA QUE SEGUE DURANTE O EXERCICIO DE 2019, SEGUINDO ATE A PRESENTE DAT,
1° SEMESTRE DO EXERCICIO DE 2023.

853/2017 1961/2017 RS 160.825,75 66/200
853/2017 1962/2017 RS 197.839,62 66/200
853/2017 1963/2017 RS 4.988.694,53 66/200
866/2017 1964/2017 RS 6.578.207,17 66/200

0 ACORDO NUMERO 080/2018, DA LEI 866/2017, COM PARCELAS DE 60/60 FOI QUITADO, NO 2° SEMESTRE DO EXERCICIO DE 2022.
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AMORTIZACAO ATUARIAL

PARA ALEM, A LEI MUNICIPAL N°® 936, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018, IMPLEMENTOU 0 PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA, NO ENTANTO A LEI MUNICIPAL N° 1.193 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 INSITUIU UM NOVO
PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL, FIXANDO DESSA FORMA A ALIQUOTA SUPLEMENTAR TRAZENDO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL AO PLANO
PREVIDENCIARIO. VALE RESSALTAR QUE ESSAS SAQO DESCONTADAS SOBRE A BASE DE CONTRIBUICAO PATRONAL.

EXERCICIO ALIQUOTA

2021 12,07 %

2022 14,54% AS ALIQUOTAS SERAOQ REVISTAS
ANUALMENTE, SENDO, PORTANTO,
ALTERADAS POR DECRETO MUNICIPAL DE

2023 14,54%

FORMA A ATENDER AO DEFICIT ATUARIAL.

2024 - 2054 14,77%
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2023.1 -
COMPRAS E LICITACOES

A LICITACAO E UM INSTRUMENTO ADMINISTRATIVO PELO QUAL O IPREVI E AS DEMAIS ENTIDADES DA ADMINISTRACAQ PUBLICA ESCOLHEM A PROPOSTA MAIS
VANTAJOSA NOS CASOS DE OBRAS, SERVICOS, COMPRAS, ALIENACOES, CONCESSOES, PERMISSOES E LOCACOES.

ABAIXO, SEGUE A TABELA DOS VALORES TOTAIS REFERENTES AOS PROCESSOS DE LICITACOES, TERMOS ADITIVOS, DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO:

R¢$ 146.725,50 200
"R$68.663,88 -
DISPENSA Referente a 12 meses 150

da locacao do imovel.
100

INEXIGIBILIDADE R$ 22.810,62 70

TERMO ADITIVO R$ 220.36¢,0] 0

DISPENSA INEXIGIBILIDADE ~ TERMO ADITIVO
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2023

NA AVALIACAO ATUARIAL REALIZADA COM A DATA-BASE DE 31/12/2021, NOVAMENTE FOI SALIENTADO PELO ATUARIO CONTRATADO A NECESSIDADE DA REAL!ZACAO DO
CENSO PREVIDENCIARIO JUNTO AOS SERVIDORES VINCULADOS AO RPPS, PARA TER INFORMACOES CADASTRAIS MAIS PRECISAS PARA A REALIZACAO DO CALCULO
ATUARTAL, SENDO INICIADO NO DIA 7 DE AGOSTO DE 2023.

—i®

Art. 3° - O Censo Cadastral Previdencidrio de que trata este Diecreto serd realizado de forma on-line ou presen cial, a crirério do

‘ E N s 0 segurado, no periodo de 07 de agosto de 2023 a 22 de setembro de 2023, nos SCgUIntes termos:

§ 1° - censo on-line: 07 de agosto de 2023 a 22 de setembro de 2023, por meio do link hrtpi:ffr:r:ad:uI:ram:nm.scll_::luud.

1 com.br/, pelos atalhos criados no site da Prefeitura ¢ do IPREVI, com acesso disponivel 24 horas por dia ¢ também por meio de
p R EVI D E N c IAR IO aplicativo a ser disponibilizado para download nas plataformas digitais Play Store ¢ Apple Store, durante todo o periodo do censo,

COM SUPOTTE quc pﬂssibﬂi:: 0 atendimento a0 usudrio.

I-Link para download na platafnrma F'Lpplv: Store: https:f."app5.3ppl:.cnm;"ca.."app." sv:li:-rv:czdfidﬁilil9711_"2-11?p]ad_nrm=lphunc

II - Link para download na plataﬁ:rrma Pla].-r Store: https:;".-’p|3].-r.gung|c.l.:n::nm.."5mn:."app&f'd:m.ilsfid:br.ccrm.xlfclnud.
rccadastramcntuﬁipli: 1

L IPREVI

§ 2° - censo presencial: de 07 de agosto de 2023 a 22 de setembro de 2023, das 8h is 18h nos locais:
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Em nossa Avaliacao Atuarial, utilizando as premissas e metodologias aplicadas, foram apuradas as seguintes aliquotas de contribuicdo: 14,00% para o servidor e 16,00% para o Ente, além da implantacao de
uma aliquota de custo suplementar para financiamento do déficit atuarial de 14,54%, nos exercicios de 2022 A 2023, sobre a hase mensal de contribuigdo previdencidria.

PLANO DE CUSTEIO

16% Patronal 14% Servidor

PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL

RPPS - ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR

o 12,07% (Doze virgula sete por cento) para 0 ano de
2021,

e 14,54% (Quatorze virgula cinquenta e quatro por
cento) para os anos de 2022 e 2023;

e 14,77°% (Quatorze virgula setenta e sete por cento)
para os anos de 2024 até 2054.

Art. 40 da Constituicao Federal: “0 regime praprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera cardter contributivo e solidario, mediante contribuicao do respectivo ente federativo,
de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem 0 equilibrio financeiro e atuarial. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°103,de2019).”
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GESTAO DOS BENS PATRIMONIAIS

A Gestao dos Bens Patrimoniais tem sido realizada através de inventdrio e langamento em sistema parametrizado para efetuar a depreciacao. A Prestacao de Constas, Deliberacoes 277 e 278, foram efetuadas
e ndo foram apresentadas nenhuma Ghice perante os Orgdos de Controle, TCE/R).

Abaixo @ possivel verificar a distribui¢do dos Bens Patrimoniais:

SALDO ANTERIOR | R$ 48.953,14

SALDO ANTERIOR
71.6%

SALDO ATUAL | R$ 45.464,64 SALE::’/TUAL

CREDITOS (DEPRECIACAQ) | Rs 3.488,50
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GESTAO ADMINSTRATIVA-ORCAMENTARIA

TAXA ADMINISTRATIVA

A taxa de administracao, conforme dispde o artigo 15 da Portaria MPS n® 402/2008, serd de até dois pontos percentuais do valor total das remuneragoes,
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior, conforme percentual definido em lei de cada ente. no
mesmo sentido, o art. 4°, pardgrafo unico da lei municipal n.® 367/02, estabelece o mesmo percentual aplicado sobre o valor total da remuneracdao e
subsidios pagos aos servidores no ano anterior para definigao da taxa administrativa.

0 valor total da folha dos patrocinadores no exercicio de 2022 foi de R$ 61.139.110,27 (sessenta e um milh0es, cento e trinta e nove mil, cento e dez reais e
vinte e sete centavos). 0 valor mdximo anual da taxa de administracdo serd de 3% (trés por cento) do valor total da saldrio de contribuicdo pagos aos
servidores efetivos no exercicio anterior. 0 valor total da taxa de administracao para 0 exercicio de 2023 - R$ 2.201.007,97 (dois milhdo, duzentos e um mil
e noventa e sete centavos), sendo R$ R$ 1.834.173,31 (um milhdo e oitocentos e trinta e quatro mil e trinta e um centavos) para despesas administrativas
correntes e R$RS 366.834,66 (trezentos e sessenta e seis mil e oitocentos e trinta e quatro reais e Sessenta e Seis centavos) para custear despesas Com
certificacdo institucional do RPPS no Pro-Gestdo e certificagao profissional aos Dirigentes e Orgdos Colegiados.

A GESTAO PORMENORIZADA dos recursos da taxa de administracao vem ocorrendo de forma incisiva desde 2013, uma vez que se hd o objetivo institucional de
custear a construcdo de uma sede propria para a Autarquia municipal, a fim de melhor atender nossos beneficidrios, que vem aumentando ao longo dos
(ltimos anos, bem como promover melhores condicoes para a realizacao dos trabalhos administrativos.

Assim iniciamos o ano de 2023 com uma reserva de R$ 4.156.783,49 (quatro milhdes, cento e cinquenta e Seis mil e e quarenta e nove centavos) para d
construcdo da sede propria.
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GESTAO ADMINSTRATIVA-ORCAMENTARIA

TAXA ADMINISTRATIVA

0 valor total da folha dos patrocinadores no 1° semestre do exercicio de 2023 foi de R$ 61.139.110,27 (sessenta e um milhoes, cento e trinta e nove mil,
cento e dez reais e vinte e sete centavos).

—— o . f ﬁ i
Tariain ﬁ k:} IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES i 'ﬁi
. L ] 2 o= } L = g
i ""‘,_..:Eﬂg_;:l_a PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATILALA 1 e

CONTROLE MENSAL DA TAXA DE ADMINISTRACAO 2023

A totalidade da folha dos servidores efetives no exercicio de 2022 foi de R$ R$ 61.139.110,27 (sessenta e I-EI NO 10186 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021

um milhdes, cento e frinta e nove mil, cento e dez reais e vinte e sete centavos).

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 014/2023

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI N° 862/2017, INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 1.186/2021 Art. 27 - A Taxa de Administracao serd de 3% (trés por cento) do valor total das remuneragdes de

contribuicdo dos servidores ativos vinculados ao Plano de Beneficio administrado pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia, com base no exercicio anterior e
S e S Cujos recursos serao destinados exclusivamente ds despesas correntes e de capital necessdrias a
DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL NECESSARIAS A ORGANIZACAD E FUNCIONAMENTO DA p p
T R T, (S TRATIVAS EDE FOLADE organizacdo e funcionamento do oredo gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social, podendo
————— ppren ——— ser acrescido de 0% (vinte por cento) a mais para as despesas com a certificagdo institucional
RO SSIONAL DE SEUS DIRIGENTES £ coNseLHEWOS. do RPPS no Pro-Gestao e para certificacao profissional de seus dirigentes e conselheiros,
P ——————r———— observadas as demais disposicoes deste artigo.
CAPACITAGHD
IAMEIROAWNHO | R$287.656,67 | RS 3806655 | RS 509.071,71
XA DE AOMINSTRACO 3033 ERETRTIe Na execugao dos valores referentes a Taxa de Administracao foram geridos de forma
VALOR TOTAL UTILIZADO RS 796.728,38 o1 o . . . . . .
SALDO ATUAL RS 1.037.444.93 diligente, respeitando os limites impostos pela Lei supracitada, os valores remanescentes
TAXA DE ADMINSTRAGAO 2022 S 266,024 6 foram agregados a reserva financeira para aquisicao/construcao da sede administrativa do
SALDO ATUAL RS 328.768,11
: |IPREVI.

RESERVA FINANCEIRA DA TAXA DE ADHIMIFI'RA.I;EG PARA

AQUISICAD DA SEDE ADMINISTRATIVA DO IPREVI R

A Folha te Pagamentos & composta pelos Senvidores Sfefios oo IPREVI, Diretoria Executiva, Cangos Comissionades & Contriouigio
Patronal e Suplemantar.




RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2023.1
INVESTIMENTOS

E DENTRO DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS QUE OCORREM 0S TRAMITES DE VIABILIZACAO DOS INVESTIMENTOS DO IPREVI, NO ENTANTO, AS
APLICACOES FINANCEIRAS DA AUTARQUIA ENVOLVEM VARIOS ORGAOS DA INSTITUICAO.

A DIRETORIA EXECUTIVA E RESPONSAVEL POR IMPLEMENTAR AS POLITICAS DE APLICACAO DE RECURSOS NO CURTO, MEDIO E LONGO PRAZOS, EM CONFORMIDADE
COM A POLITICA DE INVESTIMENTOS E AS DELIBERACOES DO COMITE DE INVESTIMENTOS, DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL.

0 COMITE DE INVESTIMENTOS ELABORA E CONTROLA O PLANO DE APLICACOES DE INVESTIMENTOS DA AUTARQUIA, E, MENSALMENTE, ANALISA 0S RELATORIOS
REFERENTES A GESTAQ DOS INVESTIMENTOS, COMPREENDENDO: APRS; RELATORIO DE CARTEIRA; RELATORIO DE RISCOS; CREDENCIAMENTOS E OUTROS DOCUMENTOS
RELEVANTES QUE A ESSE DEVEM SER SUBMETIDOS.

T0DOS 0S RECURSOS SAO APLICADOS EM CONSONANCIA COM A POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS E 0S DITAMES DA PORTARIA MPS N° 519, DE 24 DE AGOSTO DE
2011, E SUAS ALTERACOES, BUSCANDO ALCANCAR A META ATUARIAL APROVADA EM IPCA+4,94% (QUATRO VIRGULA NOVENTA E QUATRO POR CENTO) AO ANO.
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POLITICA DE ANUAL DE INVESTIMENTOS - PAI

A POLITICA DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA TEM COMO OBJETIVO ESTABELECER AS
DIRETRIZES DAS APLICACOES DOS RECURSOS GARANTIDORES DOS PAGAMENTOS DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO REGIME, VISANDO ATINGIR A META DE
RENTABILIDADE, DEFINIDA A PARTIR 0 CALCULO FEITA NA APURACAO DO VALOR ESPERANDO DA RENTABILIDADE FUTURA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS E
ASSIM, GARANTIR A MANUTENCAO DO SEU EQUILIBRIO ECONOMICO, FINANCEIRO E ATUARIAL, TENDO SEMPRE PRESENTES 0S PRINCIPIOS DA BOA
GOVERNANCA, DA SEGURANCA, RENTABILIDADE, SOLVENCIA, LIQUIDEZ, MOTIVACAO, ADEQUACAO A NATUREZA DE SUAS OBRIGACOES E TRANSPARENCIA.

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA, PARA O EXERCICIO DE 2023 ESTA CLASSIFICADO COMO INVESTIDOR

QUALIFICADO, CERTIFICADO NiVEL Il - PRO GESTAO.

CATEGORIA PERCENTUAL

SEGMENTO DE RENDA FIXA 100%
SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL E INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 40%
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 10%

META DE RENTABILIDADE é de IPCA+4,79% a.a (quatro virgula setenta e nove por cento).
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ENQUADRAMENTO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - RENDA FIXA

NA APLICACAO DOS RECURSOS, 0S RESPONSAVEIS PELA GESTAO OBSERVARAM 0S LIMITES ESTABELECIDOS PELA POLITICA DE INVESTIMENTOS E RESOLUCAQD CMN
N°4.963/2021.

0S LIMITES RESPEITARAM AS CONDICOES PREVISTAS NA RESOLUCAO 4.695/18 EM SEUS ARTIGO 7° § 10° E ARTIGO 8° § 10°, CONSIDERANDO QUE 0 IPREVI E
CERTIFICADO PELO PRO-GESTAO NIVEL Il.

B W = s B S

Eng uadramento e Politica de Investimento !REN DA FI:lLﬁlt - base ;Junhn ! 21]23!

Estratégia de Alocagao - 2023

Resolugao GAP
Artigos - Renda Fixa Pré Gestio - Nivel 2 Carteira $ Carteira Superior
Inf Alvo Sup

Artigo 7°, Inciso |, Alinea"a” 100, 00% 11.351.234,04 5.08% 1.50% 18, 80% 34.06% 1768.624.630.19
Artigo 72, Inciso |, Alinea'b” 100, 00% 38452 815,97 17,.20% 20.45% 20,50% 84.06% 148.523.107 .26
Artigo 7°, Incisa IIl, Alinea'a " 70,00% 71.892.668, 648 32,15% 8.00% 12,00% 70,00% 84642 123,47
Artigo 7, Inciso IV 20,00% 0,00 0,00% 0.00% 3,00% 15.00% 33.543.180.74
Artigo 72, Inciso WV, Alinea'b " 10,00% 11.877.280,04 5.31% 0.00% 0,00% 10.00% 10.484.824 08
Total Renda Fixa 100,00% 133.574.007.75 58,73% 20 85% 54 40% 263.12%

RENDA FIXA 133.574.007, /5
.HI:I"-.IDA‘."AI-II.-!".‘-"I:L 53,289,040, 02
.I:J'L[I:I-'[IEII-'[ 13.198.6/2,31
.I:Ei[l-'[l_.fl_.l-t.-!'.DEI'_-i £1.985./81 53

FUNDO IMOBILIARIC 1.573.600,00
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ENQUADRAMENTO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - RENDA VARIAVEL

NA APLICACAO DOS RECURSOS, 0S RESPONSAVEIS PELA GESTAO OBSERVARAM 0S LIMITES ESTABELECIDOS PELA POLITICA DE INVESTIMENTOS E RESOLUCAQD CMN
N°4.963/2021.

0S LIMITES RESPEITARAM AS CONDICOES PREVISTAS NA RESOLUCAO 4.695/18 EM SEUS ARTIGO 7° § 10° E ARTIGO 8° § 10°, CONSIDERANDO QUE 0 IPREVI E
CERTIFICADO PELO PRO-GESTAO NIVEL Il.

Estratégia de Alocagio -

Arti Renda Variavel /| Estruturado / Resolugao 2023 GAP
'gos - Renda ana:re Strturade Pro Gestao - Mivel Carteira § Carteira
Imbiliario 2 Superior
Inf Ahio Sup
Artigo 80, Imczisao | 40,00%  53.282.070,02 23,83% 10,00% 20, 40% 40.00% @ 368.150.382.82
Artigo 80, Inciso || 40, D0% 0,00 0, D0 0.00% 2, 00%% 2000% 4472422632
Artigo 107, Inciso | 10,00% @ 21.885.781,53 B,83% 3. 75% 10,00% 10,00% 376,331,683
Artigo 107, Inciso | 5. 00% 0,00 0,00% 0.00% 2, 50% &,00% 11.181.058,.58
Artigo 119 10,00%: 1.573 600,00 0, 70% 0.50% 0, 70% 5.00% 0.607 456 58
Total Renda Varidvel /! Estruturado | Imobilidrio 40,00% @ TE.848.451.55 24.37T% 14,25% 35,60% a80.0d0%
Estratégia de Alocagio - Limite - 2023
Resoluga GAP
Artigos -Exterior 5:“. "';:’_ . Carteira $ Carteira o
rofmestan - e Inferior Alvo Superior e
Artigo 20, Inciso || 10,00%: 86.072.207 .55 2 T72% 2.000%, 5, 00% 10,00% 168.280.205,81
Artige 20, Incisa 10,00%: T 1264684 TE 3, 15% 3.00%, 5. 00% 10,00% 15.235.648.40
Total Exterior 10,00% 13.188.872,31 5.80% 5,00% 10,00% 20,00%

. EdE e Jrema B eve
e e e B e



RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2023.1
CONTABILIDADE

ANALISE CONTABIL VISA GERAR RELATORIOS QUE PROMOVAM A TRANSPARENCIA E A PRESTACAO DE CONTAS AOS SEGURADOS, APOSENTADOS, PENSIONISTAS E
SOCIEDADE, EM CONSONANCIA COM AS NORMAS BRASILEIRA DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO - NBCT 16.8 E LEI FEDERAL N° 4.320/1964.

UM DOS PRINCIPIOS DA CONTABILIDADE PUBLICA E ATENDER AS NECESSIDADES E AOS INTERESSES DOS CIDADAOS. TODOS 0S BALANCETES FORAM PUBLICADOS NO

BOLETIM OFICIAL ELETRONICO, CONFERINDO TRANSPARENCIA NA GESTAQ DOS RECURSOS DA AUTARQUIA. E POSSIVEL VERIFICAR AS RECEITAS E DESPESAS DO INICIO
DO EXERCICIO DE 2023.

A SEGUIR PODER-SE-A OBSERVAR 0S BALANCETES E 0S VALORES DAS RECEITAS E DESPESAS:
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BALANCO DE JANEIROD - 2023

BALANCETES

RECEITAS DESPESAS
- ORCAMENTARIA
: N R 2.028.006,99 g : 14 74023703
ORCAMEINTARL: . ’ INTRAORCAMENTARIAS L :
EXTRAORCAMENTARIA RS 48 849.318,66 [EXTRAORCAMENTARIA RS §54.093,32
TOTAL DA RECEITA RS 50.877.325,65 [TOTAL DAS DESPESAS RS 15.594.330,35
INTERFERENCIAS
TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS RS 8§32.720,97 FINANCEIRAS
(AJUSTE PARA PERDAS ESTIMADASDE | RS 315.007.092.80
- DEMAIS INWESTIMENTOS =
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS DESVALORIZAGAO A VALOR JUSTO DE
(VALORIZAGAO & VALOR JUSTO DOS RS 4.078.950,77 INVESTIMENTOS)
INVESTIMENTOS)
i ) SALDO BANCARIO DO MES | RS 202.962.759,20
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR RS 197.775.190,96
TOTAL GERAL RS 253.564.185.35 |[TOTAL GERAL RS 253.564.188,35
DATA DE APROVAC A0:16/03/2023
SABRIEL FARIAS  Asinadsd ferma cgnl ALESSANDRA At de forma gl ISALTINA CASSIA DA smiacs os tms sigts g
x5 e o ARANTES o= ALLRSAMON ARANTLS SILVA ALVIM ey wn
ANTOS:105058347 mﬂmﬁ“ MARGUESD26802 16 ﬁ%ﬁ;‘.ﬁu DIASOTTEAAITTRG  Deom 1SRN 3174 S0
n 110900 0300 Te4 L
Gabriel Fanas dos Santos Alessandra Arantes Marques Isaltna Cassia da 5. Alvim Dias
Chefe da Contabiliade Diretora Presidente Dir. Adm. E Financas

CRC/RI131439/0-7

Matricula: 1042

Matricula: 7724

Matricula 6832

BALANCO DE MARCO - 2023

BALANCO DE FEVEREIRO - 2023

RECEITAS DESPESAS
’ ; ORCAMENTARIA
> -
ORCAMENTARIA 4.737.532,68 INTRAORCAMENTARIAS RS 14.897.085,07
EXTRAORCAMENTARIA 48.266.754.24 EXTRAORCAMENTARIA RS 36.656.180.91
TOTAL DA RECEITA 53.004.286,92 TOTAL DAS DESPESAS RS 51.553.265,98
TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS 1.658.365,61 INTERFERENCIAS 5 T
FINANCEIRAS T
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS 40.156.231.88
) A SALDO BANCARIO DO MES | RS 201.958.442.09
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR 197.775.190,96
TOTAL GERAL 292.594.075,37 TOTAL GERAL RS 292.594.075.37 ||
DATA DE APROVACAO:20/04/2023
GABRIEL Assinads ds farma ALESSANDRA asirado de forma digital sk e b g g
FARIASDOS  fimaonr o ARANTES o SR TS DAY AtV e

SANTOS:1059 Siosiesssessm
583470 [IEETTRCT
Gabriel Farias dos Santos
Chefe da Conrabiliade
CRC/RJ:131433/0-7
Matricula: 1042

RECEITAS DESPESAS
' _— ORCAMENTARIA
AEN 7 5 . 7
ORCAMENTARIA RS 389.805.15 | 1o \ORCAMENTARIAS RS 14.907.886.15
EXTRAORCAMENTARIA RS 4742340932 |EXTRAORCAMENTARIA RS 37.510.243,92
TOTAL DA RECEITA RS 54.813.214,47 |TOTAL DAS DESPESAS RS 52.418.130,07
INTERFERENCIAS
TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS RS 2.484.540,68 FINANCEIRAS
(AJUSTE PARA PERDAS ESTMMADASDE | RS 40.545 576,46
DEMAIS INVESTIMENTOS «
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS DESVALORIZACAQ A VALOR JUSTO DE
(VALORIZACAO A VALOR JUSTO DOS RS 42,536,534, 88 BIVESTOENTOS)
INVESTIMENTOS)
) i SALDO BANCARIO DO MES | RS 204.645.774 46
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR RS 197.775.190,96
TOTAL GERAL RS 297.609.480,99 | TOTAL GERAL RS 297.609.450,99

IABREL FARIAS DOS o Cagats fasmas 6%
ANTOS 1 OSFSEIAT0 SANTORS: nataiisst
Dl 70375817
BRSPS AN
Gabriel Fanas dos Santes
Chefe da Contabiliade
CRC(R):131439/0-7

Matricula: 1042

DATA DE APROVACAO-20/04/2023
ALESSANDRA Masrads 3¢ formu diege
j'nAHTES wallmw:—'.ulu
MARCUES 026502 Duter 5100 17 150001
16784 —_—

Alessandra Arantes Marques
Divetora Presidente
Matricula: 7724

ISALTIMA CASSLR  Asnsa s Forma dtal jos

DA SILVA ALVIM

FSALTISA CASSSM DA VA
N DS ORI

DIASOTTBG43 7789 Ty onoery it
Tsaltina Cissia da 8. Abam Dhas

Dir. Adm. E Finangas

Matricula 6832

ORS00 26807 16784

MARQUES0268021 s sors oaom 111478
6784 oF0y

Alessandra Arantes Marques
Direrora Presidente
Matricula: 7724

DIASOTTBEA3TTRY Sy wssasm e

Isaltina Cassia da 5. Alvim Dias
Dir. Adm. E Financas
Matricula 6832



RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA
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BALANCO DE ABRIL - 2023

BALANCETES

RECEITAS DESPESAS
. o ORC AMENTARIA %
R 9 90880429 : 14,928 398 95
ORCAMENTARIA 3 ’ INTRAORCAMENTARITAS R ki
EXTRAORCAMENTARIA R3 46.593.312,75 |EXTRAORCAMENTARIA RS 38.367.470.05
TOTAL DA RECEITA RS 56.502.117,04 |TOTAL DAS DESPESAS RS 53.295.869,00
INTERFERENCIAS
TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS RS 3.304.774,78 FINANCEIRAS
(AJUSTE PARA FERDAS ESTIMADASDE | Rp§ 40.710.058.53
- DEMAIS INVESTIMENTOS
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS DESVALORIZACAQ A VALOR JUSTO DE
(VALORIZACAO A VALOR JUSTO DOS RS 45.248.966.10 IHVESTIMENTOS)
INVESTIMENTOS)
. N SALDO BANCARIO DO MES | RS 20882512135
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR RS 197.775.190.96
TOTAL GERAL RS 302.831.048,88 | TOTAL GERAL RS 302.531.048,88
DATA DE APROVACAO:26/04/2023 PR
GABRIEL FARIAS.  sirisas s fommva st ALESSANDRA Assinado de forma digital ISALTINA CASSIA p..-nxrmm:n?n
e Sostosma SRS UARCRESCOREORIETSH DASILVAALVIM ~ covsmm
SANTOS: 1059583 peser zava0s.17 MARQUESD26802167 pudor 201208 17 10:63-40 DHAS:O7 786437 TRO Dudor 20210517 104355
4701 02747 0300 84 Sikyiid O30T
Gabriel Fanias dos Santos Alessandra Arantes Marques Izaltina Cidssia da 5. Alvim Dias

Chefe da Contabiliade
CRC/R):131439/0-7
Matricula: 1042

Diretora Presidente
Matricula: 7724

Dir. Adm. E Financas
Matricula 6832

BALANGO DE JUNHO - 2023

BALANCO DE MAIO - 2023

RECEITAS DESPESAS
. = ORCAMENTARIA
RCAMENTARIA 2410, 2 : 005,539
ORCAMENTARI: RS 12.410.969,12 INTRAORCAMENTARIAS RS 15.005.539,60
EXTRAORCAMENTARIA RS 45.311.551.81 EXTRAORCAMENTARIA RS 39.262.755.89
TOTAL DA RECEITA RS 57.722.520,93 |TOTAL DAS DESPESAS RS 54.268.29549
TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS RS 422563196 INTERFERENCIAS - SR—
FINANCEIRAS R
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS RS 50.451.344.17
i . SALDO BANCARIO DO MES | RS 215.102.076.69
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR RS 197.775.190,96
TOTAL GERAL RS 310.174.685,02 [TOTAL GERAL RS 310.174.688,02
DATA DE APROVAGAO:30/06/2023
GABRIEL FARIAS  psueaso de forma dignat
ms v GABREL FARIAS D05 ALESSANDRA *h-‘ﬂﬁﬁﬂiwdqﬁ ISALTIMNA CASSIA Mur_\ﬁcl&bwdsiulpq
v EAMEOS ospszMn ARAHTES e DA SILVA ALVIM At cuscrmsenisrss
mDS.IDfSQSBB ?m;am;;;;w ;ﬁqmsﬂzs&un s == DIAS 07786437780 Suies 370639 15000
Gabniel Farias dos Santos Alessandra Arantes Marques Isaltina Cissia da S, Alvim Dias
Chefe da Contabiliade Diretora Presidente Dir, Adm. E Financas

CRC/RJ:131439/0-7
Matricula: 1042

RECEITAS DESPESAS
- ORCAMENTARIA
2432 : 2
ORCAMENTARIA RS 15.308.243.21 /INTRAORCAMENTARIAS RS 15.062.380,78
EXTRAORCAMENTARIA RS 44.394.994.22 |[EXTRAORCAMENTARIA RS 40.318.119.40
TOTAL DA RECEITA RS 50.703.237,43 |TOTAL DAS DESPESAS RS 55.380.500,18
INTERFERENCIAS
TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS RS 5.187.360,75 FINANCEIRAS
(ATUSTE PARA PERDAS ESTMADAS DE | Rg 40.914.919.78
DEMAIS D{E’EST[LE!\TDS‘ +
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS DESVALORIZACAD A VALCR. JUSTO TG
(VALORIZACAO A VALOR JUSTO DOS RS 57.522.263.48 INVESTIMENTOS)
INVESTIMENTOS)
) ) SALDO BANCARIO DO MES | RS 273 892 632,66
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR RS 197.775.190,96
TOTAL GERAL RS 320.185.052,62 [TOTAL GERAL RS 320.188.052,62

GABRIEL FARIAS  assrda da borms dhgesi
Dm ol CARFE L FARIAS DR

m SRR
SANTOS: 1059583 eans sesner
am'l WM O

Gabriel Faras dos Santos
Chefe da Contabiliade
CRC/RJ:131439/0-7
Matricula: 1042

DATA DE APROVACAO:26/06/2023

ALESSANDRA
ARANTES MARCAE SUMRZD H M
MARQUESOI6B00E gy yenan enamsss
ie4 e
Alessandra Arantes Marques
Diretora Presidente

Matricula: 7724

Rtk i errus ciglal
o ALISSANDRA ARANTIS

ISALTINA CASSIA | Ausnadads lema gt oo
Ulﬁ Sll'.‘lﬁ ﬁLWM Do 22210020 M1
DIASAOTTE6437789 s~ )
Isaltina Cassia da 5. Alvim Dias
Dir. Adm. E Finangas
Matricula 6832

Matricula: 7724

Matricula 6832
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RECEITAS E DESPESAS ORCAMENTARIAS

SEGUE ABAIXO GRAFICO COMPARATIVO RECEITAS ORCAMENTARIAS X DESPESAS ORCAMENTARIAS:

300
- 2023 - 1° SEMESTRE
- RECEITA ORCAMENTARIA | DESPESA ORCAMENTARIA
D RecemA RECEITA R$ 15.308.243,21| R$ 6.433.062,58
2022 2023

73

2022 - 1° SEMESTRE

RECEITA ORCAMENTARIA | DESPESA ORCAMENTARIA

R$ 26.509.006,37 | R$ 5.282.803,81

DESPESA DESPESA
202¢ 2023

300

200

100

0
RECEITA DESPESA

202¢ 202¢2
200

150

100

20

0

RECEITA DESPESA
2023 2023
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2023 CONTROLE INTERNO

A ATUACAO DO CONTROLE INTERNO COMECOU A SER REGULAMENTADA EM NiVEL FEDERAL A PARTIR DE 1964, QUANDO A LEI FEDERAL N.° 4.320 INTRODUZIU A
NECESSIDADE DO CONTROLE, VERIFICACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DENTRO DOS ORGAOQS. DESDE ENTAO, A LEGISLACAOQ
VEM EVOLUINDO E NOVAS DISPOSICOES PARA O CONTROLE INTERNO DEFINIDAS, NO ENTANTO, A ATUACAO DESSE ULTIMO SE PAUTA EM TORNO DO CONTROLE DA
FIDEDIGNIDADE E LEGALIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS NA ENTIDADE QUE PERTENCE, DE ACORDO COM A ESTRUTURA ESTABELECIDA.

0 CONTROLE INTERNO DO IPREVI TEM SUAS FUNCOES ESPECIFICAS DESCRITAS NO ITEM 2.1.1 DA LEI MUNICIPAL N.° 863/2017 E E RESPONSAVEL POR ANALISAR A
CONFORMIDADE DE TODOS 0S PROCESSOS TRAMITADOS DENTRO DA INSTITUICAO.

QUANTITATIVO DE PROCESSOS ANALISADOS PELO CONTROLE INTERNO

PROCESSOS ANALISADOS 1° SEMESTRE

164 171 3

cancelado 1 nenhum
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OUVIDORIA

POR MEIO DA OUVIDORIA OS SERVIDORES, APOSENTADOS, PENSIONISTAS E SOCIEDADE PODEM SE MANIFESTAR REALIZANDO CRITICAS, SUGESTOES, ELOGIOS
E DENUNCIAS, SENDO, PORTANTO, O CANAL DE ATENDIMENTO E INSTRUMENTO DE MENSURACAO DA QUALIDADE DE SERVICOS PRESTADOS AO PUBLICO.

INSTITUICAO GOZA DE BOA IMAGEM INSTITUCIONAL, BEM COMO MANTEM BOM DESEMPENHO NAS METRICAS DAS REDES SOCIAIS, FACEBOOK E INSTAGRAM.

INSTITUCIONAL PRO GESTAO INVESTIMENTOS LEGISLAGAOD PREVIDENCIA GOV. CORPORATIVA SERVIGOS

Fale Conosco

Acesso a informacdo, denldncias, reclamagdes, solicitages, sugestdes e elogios. Sinta-se a vontade para deixar a sua mensagem

Nome %

| OUVIDORIA DO IPREVI

Comeo gostaria de receber a sua resposta? &
Telefone
E-mail
WhatsApp

Telefone
E-mail %

Mensagem %

Enviar
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

ULTIMA ETAPA DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, 0 CONTROLE E A AVALIACAQ DETERMINAM 0 GRAU DE SUCESSO NO ATINGIMENTO DAS METAS FIRMADAS.

ATRAVES DE CHECK LIST PODER-SE-A OBSERVAR 0 STATUS DOS RESPECTIVOS ITENS , POSTERIORMENTE ENCAMINHAMENTO A DIRETORIA EXECUTIVA PARA
REALIZAR A TOMADA DE PROVIDENCIAS QUANTO AOS ITENS QUE NAO OBTIVERAM EXITO OU ENCONTRAM-SE EM ATRASO.

APOS APURACAO VERIFICA-SE 0 SEGUINTE RESULTADO NO CUMPRIMENTO DAS METAS INSTITUCIONAIS:
MODELO DE CLECK LIST

| | .
- FORMA DE
DESCRIGAO ReALzacky | TRAZO | SETOR | STATUS
PUBLICACAO DORGE- [T LIS
INFORMACDES CONTROLE
RELATORIO DE GOVERNANCA  [obmmomsG SRR B {7 Rriton
CORPORATIVA 00 PRO-GESTRD.
; FORMA DE FGEND/Z
DESCRIGAO ReALzaci | PRAZO [ SETOR | STATUS LEGEN
TRANSPARENCIA e B T A L ‘
CONFORMIDADE
DESCRICAD R'::E:g;ﬂ PRAZO | SETOR | STATUS
EM ANDAMENTO / EM ATRASO

. ELABDRACAO  DF
| . INCONFORMIDADE

RELATORIO RELATORIO
CONTROLE INTERNO CONTROLE INTERNO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO |PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
IPREVI IPREVI

2022

HN-3025

CALENDARID OFICIAL.

CONTROLE

03/2022 | o

= [ONTROLE DAS
METRICAS.
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INFORMACOES A SPREV EM 2023

EM CONFORMIDADE COM A PORTARIA MTP N° 1.467/2022 (ART. 241), ATUALIZADA ATE 27/12/22,
A INSTITUICAO REALIZOU 0 ENVIO DOS DEMONSTRATIVOS A SECRETARIA DE PREVIDENCIA.

CONFORME IMAGES EXTRAIDAS DO CADPREV - SISTEMA DE INFORMACOES DOS REGIMES PUBLICOS @222”&215212E’EEé‘éﬁi?piii.f.‘é‘ihmmmm

Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Piblico

DE PREVIDENCIA SOCIAL - E VERIFICAVEL QUE ESSA ENCONTRA-SE REGULAR PERANTE 0 (RP - T —
CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA, CUMPRINDO TODOS OS ITENS NECESSARIOS PARA ChP rncpat 31846.892/000170

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9% DA LEI N° 9717, DE 27 DE NOVEMERO DE 1988, COM
Ehr e H £ & 39 BE 11 BEd A0 [

S U A M A N U T E N CA 0 FUNDAMENTO NO ART. 167, Xill, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N® 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
* PORTARLA M.® 1467, DE 2 DE JUNHO DE i
9.717, DE 27 DE NOVEMERO DE 1998.

NHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUAGAC REGULAR EM RELAGAQ A LEI N°

FINALIDADE DO CERTIFICADO
s orglos ou entidades da administrag3o direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade

DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DA AVALIACAQ ATUARIAL - DRAA; o e s ol s i . g s - o o

nfior I
’
N 0 T A T E c N I CA AT U A R I A L - N T A M i. Realizagdo de transferéncias woluntarias de recursos pela unido
’ ii. Celebracdo de acordos, contratos, conwénios cu ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais @
’ subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unide;
D E M O N S T R A T I V O D A P O L I T I CA D E I N V E S T I M E N T O S - D P I N * iii.  Liberagdo de recursos de empréstimes e financiamentos por instituigdes financeiras federais;
?
- Certificado emitide em nome do Ente Federativo e vilido para todos os orgdos e entidades do municipio
L]
D E M 0 N S T R A T I V 0 D E A P I_ I c A C 0 E S E I N V E S T I M E N T 0 S D 0 S R E c U R S 0 S = D A I R ’ A aceitagdo do presente certificado esta condicionada a verificacao, por meio da intermet, de sua autenticidade e
validade no endereco: httpy//wwwprevidenca.govbr, pois estd sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou

MATRIZ DE SALDOS CONTABEIS - MSC;
DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR: i
ENVIO, POR MEIO DO GESCON, DOCONVENIO DE ADESAO AO PLANO DE BENEFICIO DA ENTIDADE
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR AUTORIZADO PELA SUPERINTENDENCIA DE PREVIDENCIA | i o
COMPLEMENTAR - PREVIC.




RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2023.1

Dados da Consulta

UF do Enbe: Consultar Informagies Publicas do Demonstrative de Resultados da

he T campos pracedidos com arerisce(’) $90 de preenchimento chrgatono
" Ente: e
Exercicio:| 20 i, A pesquisa ndo retomou resultados de rascunhos de DRAA abertos.
Més: | Seecone uma opplo W
Finalidade: g DAl - Encerraments 2o Mis DAIR « Oparasies (A58 AR - ntermectin Oadoa N foeania
Pariodo da Data da Posag e i a B * Ente:| uniigh d2 e ﬂ
[Periodo da Data de Envie: = a [ * Exereicio:| 2023
Nimmero da APR: Data de Envio do DRAA: ila i

N&e sou um robd . A
Nao sou um robd

0 ¢ Ivvestimentos dos Recursos
MotificagSo de Imegularidade

& Y Visualizar DRAA (PDF) Situagao do DRAA Data de Ervio do DRAA
mitiaa Maic Dbl - Encarmaments co Mis o (] i - O e
tisa At CAIR - Encerramenss oo Mls Esmitida &= 10 e [T -]
iz Margo CAIR - Encerramento do Mis Emiticia am 1705 Sim 2] i1
g Mg CAIR - Encerraments S Mds mbs (=1 (=1
tatixa 31848502000 Feventio CAIR - Encermmanto do Mds Mio iz 0
] JEANEED CAIR - Ensbrrame: CYAFTY rbs i (=]

DIPR

Consultar Informagoes Publicas do Demanstrative de Informagoes Previdencidrias e Repasses - DIFR
O3 campos preckddos com astersos]”) 430 de preenchiments obagatdno

Dados da Consuita

* Ente: | iauracipas o inat il

Exercicio:| 2023 Bimestre; | Sslecions uma cpgde W

Nio sou um robd

Demonstrativos de Informages Previdenciarias e Repasse

Visualizar Redatorio de Entrada de Dados i Visualizar DIFR
0z Maig/Junho - (-] 1]
20023 Marga/Abeil £ =] )
2023 JaneirnFeveness ey =1 =
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EXTRATO PREVIDENCIARIO

[Extrato externo dos regimes previdenciarios
CB HAMDAE PrEtIUcE COM BRRAISST) 534 OB RN IETRNG CBIgH

Wil pho ¢ Matiaia - RS
Ente Federada: Municipio de ataia - B

CNPJ Principal: 31 588 5

CRP Vigente: F* &85

Data Pesquisa: 100

023, extard vigente e 0510

CADPREV

Secretaria de Previdéncia

i~
Carier contribushe (Senalbsidnos) ) Regriar
mp0E B Coberird &l § Sirvaores efitvid ) Reégrlas
Encaminamenio da gisiacio ] Regriar
Dados da Consuits Cesenchncia dos limies de contribuiche oo ente ) Regrtar
UF do Ente: [ 455 58 (ANERS w Crsendincia dos mises de contribuglo dos seguradcs & beneficidnios &4 Reguiar
* Ente: [ Mcnicipo oe iazai v Flans de benefizios in S0 Apanas por Ao orins & pensbi por mane /) Regriar
Exercisio:[ 3223 Fgras de concessdo, ciiculc o du majeRaments dos benaficios nos lermos do art. 40/ da Conss Fedural o Regrilar
Perode da Data de Envio ) a L
Auditoria dos RFP S
Critério]s)
Apicacies Financeiras Resol CMP - Adequacio DA & Politca immstmantos o) Regriar
™ Fepndiments § Sscakzacho v Regrlas
NEo sou um robd Atendimanto 3 Secretaria de Previdénca | Regeiar
. Carioer conribuzve - Repasse V) Regrdar
Existincia & funcionamento de unidade gesiora & regime pripno dnicos V) Reguiar
Weikzacho dof RSurSa prEviSRnziings 1 Rigriai

Comsultar Politica de Investimento Ezads [Equilibria Financtiro e Atuarial

Equiitria Frgncers & Aol - Encamiveamens NTA DRAA R MRS B DRIFHES < Regrias

Informagoes Contabeis

B das ":-ﬁag,éei & $3303 COMBDES. ALAMEntnS & FRels

4 Regrlas

Informagies Previdenciinias ¢ Repasse:

Critiriofs]

sad Friresessiinas & Fobpaasas - DIFF - Cosgimbnein o Canioe Coatribotis

B3 & FbpliEes - DIFF - Erncasnnrpegany

Imrestimenicn dos Recursos Prendenciision

Critérials)

Casnsratnpes S5 PEit2s 8 Peiismasss - DOM - Conpatbren 3 Rugralir
Demorairacs Sa Politca de Irmstmensas - 0PN - Encamerhamesio ¥ Aegradar
Damonairaceg Sas Aphoack Hirgedar
Daencnitraches dii Achcaclai & Mrenitmansol dod Recurind - DAIR -E v Alagralar

G PG S prvolecia compimects - A 5o da el i Awgralar
che 5 g i Pl ompmacte B2 5 oorwlnio e dwila A Aegalar
Oypsarmionaie sehs arpresa de tecnsiogia v Awgdar

CparpocniiTachs (0 COMOETHICES BIERSETTENg = TG 4 Adkio 4 Rugelar
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INDICADOR DE SITUACAO PREVIDENCIARIA

0 ISP - INDICADOR DE SITUACAO PREVIDENCIARIA - E TIDO COMO A AVALIACAO DO FATOR
DE RISCO ATUARIAL DOS RPPS, SUA PUBLICACAO E REALIZADA ANUALMENTE, SENDO
CALCADA EM SEIS INDICADORES PARCIAIS:

REGIAQ SUBGRUPO

INDICE DE REGULARIDADE - A
INDICE DE ENVIO DE INFORMACOES - A 1

942 |ITAPORA - Ms Ms co MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE
[N D | (: E D E G ES'I'A 0 _ B 943 |ITAPURA - SP 5p SE PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE
944 ITAPURANGA - GO GO co MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE

CLASSIFICACAO EM GESTAQ E TRANSPARENCIA - A S e
INDICE DE SUFICIENCIA FINANCEIRA - A = T TR
INDICE DE ACUMULACAO DE RECURSOS - A e e T
CLASSIFICACAQ EM FINANCAS E LIQUIDEZ - A L S W W v p—

’ P 953 |ITATINGA - 5P sp SE PEQUENO PORTE MENOR MATURIDADE
|ND|(:E DE [OBERTURA PREV'DEN['AR'A - A 954 [ITAG - RN RN NE PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE
_ , 955 [iTaUBA - MT MT co PEQUEND PORTE MENOR MATURIDADE

(: I_A SS | F | (:A g A 0 E M AT U A R | A - A 956 (Imaucu - o GO co PEQUENG PORTE MAIOR MATURIDADE
957 |ITAUNA - MG MG SE 'MEDIO PORTE 'MAIOR MATURIDADE

958 [ITaUNA DO SUL - PR PR ] PEQUENC PORTE MAIOR MATURIDADE

959 | mauira - MT MT co 'PEQUENO PORTE MENOR MATURIDADE

A DEPENDER DA AVALIACAO DO RPPS, ESSE RECEBE UMA CLASSIFICACAO DE SUA o= & | & Kewier |ooisevboneies
SITUACAO PREVIDENCIARIA, O IPREVI ALCANCOU O CONCEITO "A" (MAIOR DA iNDICE),
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0S DADOS, QUE SERVIRAM DE SUBSTRATO PARA FORMULACAO DA ANALISE DE CONFORMIDADE DESTA CONTROLADORIA, FORAM INFORMADOS PELOS
RESPECTIVOS RESPONSAVEIS DE CADA SETOR OU DIRETORIA DA AUTARQUIA, SENDO A ANALISE REALIZADA SOB 0 PRISMA, SOBRETUDO, DA LEGALIDADE E
DEMAIS PRINCIP10S QUE NORTEIAM A ADMINISTRACAO PUBLICA, INSCULPIDOS NA CF/88, ART 37.

NAO SE ENCONTRAM DESVIOS, VICI0S OU ATOS DE IMPROBILIDADE NOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS, PORTANTO, ESSA CONTROLADORIA EMITE RELATORIO
DE CONFORMIDADE, FICANDO CADA REPRESENTANTE DE SETORES E DEPARTAMENTOS DA INSTITUICAO RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES PRESTADAS.

RESPONSAVEL PELA ANALISE DE CONFORMIDADE

Documento assinado digitalmente

CRISTIANE DE SOUZA FERREIRA
CONTROLADORA INTERINA DO IPREVI
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ATA DA 8 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
IPREVI - 25/08/2023

Aos vinte e cinco dias do més de agosto do ano de 2023, as 09:00 horas, deu-
se inicio a 8" (oitava) Reunido Ordinaria do ano de 2023 deste Conselho
Deliberativo, realizada na sede do IPREVI, convocada através da
Carta/CD/IPREVI/009/2023 em atendimento aos dispositivos normativos e
legais. Neste ato estiveram presentes os Srs.(as) Conselheiros(as): Alessandra
Arantes Marques, Gustavo de Almeida Alves, Lafayette Bezerra dos Santos,
Maria José Leite, Mario Célio Maia Gouvéa, Richard de Sousa Queiroz e
Valdirene Rocha. As pautas previamente agendadas para a reunido foram: a)
Apresentacéo, analise e aprovagéo do Relatdrio de Quantitativos e Segurados
— Competéncia: Julho/2023; b) Apresentacéo, anélise e aprovacédo do Relatério
de Quantitativos de Beneficios Concedidos — Pensdo - Competéncia:
Julho/2023; c) Apresentagao, andlise e aprovagdo do Relatdrio de Quantitativo
de Beneficios Concedidos Aposentadoria — Competéncia: Julho/2023; d)
Apresentagdo, analise e aprovagdo das Métricas do Setor de Beneficios —
Competéncia: Julho/2023; e) Apresentagdo, andlise e aprovacdo da
Compensagao Previdenciaria 2023; f) Apresentacdo, andlise e aprovagdo do
Controle da Taxa de Administragdo - Competéncia: Julho/2023; g)
Apresentagéo, analise e aprovagao do Balancete— Competéncia: Julho/2023; h)
Apresentacéo, andlise e aprovagao do Demonstrativo dos Recursos Aplicados
pelo IPREV| - Competéncia: Julho/2023, elaborado pela Tesoureira do IPREVI;
i) Apresentacéo, analise e aprovagéo do Relatério Mensal dos Investimentos —
Competéncia:  Julho/2023, elaborado pela Tesoureira do IPREVI; j)
Apresentagéo, anélise e aprovagéo do Relatério Analitico dos Investimentos —
Competéncia: Julho/2023, elaborado pela Consultoria de Investimentos Crédito
& Mercado; k) Apresentagao, andlise e aprovagéo do Relatério de Diligéncia —
Gorﬁpeténcia: 2° trimestre/2023; |) Apresentagdo, analise e aprovagdo do
Relatorio de Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento — Competéncia: "
Julho/2023; m) Apresentacdo, analise e aprovagdo do acompanhamento do
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Repasse das Contribuicbes Previdenciarias - Competéncia: Maio e
Junho/2023. n) Apresentagdo e analise do DIPR (Demonstrativo de
Informagées Previdenciarias e Repasses) — Competéncia: Maio e Junho/2023;
o) Apresentacéo, analise e aprovagdo do Relatério Governanga Corporativa —
Competéncia: 1° semestre/2023; e p) Outros. A Diretora-Presidente agradeceu
a presenca de todos e deu inicio & pauta agendada para a reunido. Foi
apresentado o Relatério de Diligéncia referente ao 2° Trimestre do Ano-
Exercicio 2023. O relatério foi emitido pela Consultoria Crédito & Mercado, para
acompanhamento, com maior diligéncia, aos produtos que compde a carteira
de investimentos do IPREVI, sendo necessario um acompanhamento técnico e
legal das principais mudancas e acontecimentos que transcorrem os produtos
financeiros e se tais medidas s&o passiveis de manchar o patriménio liquido do
IPREVI. O relatério atende ao item 3.2.6 — Politica de Investimentos do Manual
Pro-Gestéo. O relatério foi aprovado. Apoés, foi apresentado o Relatério Analitico
de'lnvestimentos, relatério emitido pela Consultoria Crédito & Mercado. O
relatério demonstra os resultados da carteira de investimentos em 31 de julho
de 2023. Em 31 de julho de 2023, o saldo em carteira foi de R$ 230.050.895,01
(Duzentos e Trinta Milhées e Cinquenta Mil e Oitocentos e Noventa e Cinco
Reais e Um Centavo). Sendo R$ 136.480.020,86 (Cento e Trinta e Seis Milhdes
e Quatrocentos e Oitenta Mil e Vinte Reais e Oitenta e Seis Centavos)
aplicados em Fundos de Investimento Renda Fixa, representando 59,33%
(cinquenta e nove virgula trinta e trés por cento) da carteira de investimentos,
R$ 80.009.133,33 (Oitenta Milhdes e Nove Mil e Cento e Trinta e Trés Reais e
Trinta e Trés Centavos) aplicados em Fundos de Investimento em Renda
Variavel / Estruturado / Imobiliario, representando 40% (quarenta por cento) da
carteira de investimentos, e R$ 13.561.740,82 (Treze Milhdes e Quinhentos e
Sessenta e Um Mil e Setecentos e Quarenta Reais e Oitenta e Dois Centavos)
aplicados em Fundos de Investimento no Exterior, representando 10% (dez por
cento) da carteira de investimentos. O retorno para o més de julho foi de R$
4.328.815,14, significando um aumento de 1,96% (um virgula noventa e seis
por. cento) em relagdo ao més anterior. O retorno acumulado no ano esta em
R$ 21.380.457,83 (Vinte e Um Milhbes e Trezentos e Oitenta Mil e
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Quatrocentos e Cinquenta e Sete Reais e Oitenta e Trés Centavos),
representando 10,66% (dez virgula sessenta e seis por cento) em rentabilidade
nos investimentos no ano. O relatério foi aprovado. Foram apresentados os
relatérios: Carteira de Investimentos do IPREVI e Alocagdo de Recursos para a
competéncia Julho/2023, demonstrando os montantes aplicados em cada
instituicBo financeira e em cada segmento de aplicagdo de forma
desmembrada. Os relatorios foram aprovados. Foi apresentado o Relatério de
Controle Mensal da Taxa de Administragdo — Janeiro a Julho/2023. O relatério
demonstra todas as receitas e despesas do IPREVI no periodo referido. Foi
apresentado o balancete da competéncia Julho/2023. O montante em receitas
e despesas na competéncia foi de R$ 327.368.628,45 (Trezentos e Vinte e Sete
Milhdes e Trezentos e Sessenta e Oito Mil e Seiscentos e Vinte e Oito Reais e
Quarenta e Cinco Centavos). O balancete foi aprovado. Os valores realizados,
até o més de Julho, em Despesas Administrativas foi de R$ 345.531,30
(Trezentos e Quarenta e Cinco Mil e Quinhentos e Trinta e Um Reais e Trinta
Centavos) e em Folha de Pagamento foi de 616.560,65 (Seiscentos e
Dezesseis Mil e Quinhentos e Sessenta Reais e Sessenta e Cinco Centavos),
totalizando R$ 962.091,95 (Novecentos e Sessenta e Dois Mil e Noventa e Um
Reais e Noventa e Cinco Centavos) realizados em despesas correntes para o
funcionamento do IPREVI. Os valores realizados em Adiantamento, Viagens e
Capacitagdo até o més de Julho foi de 42.933,99 (Quarenta e Dois Mil e
Novecentos e Trinta e Trés Reais e Noventa e Nove Centavos), sendo esses
valores realizados em despesas para certificagéo institucional no Pr6-Gestao e
certificagdo dos dirigentes e conselheiros do IPREVI. O relatério foi aprovado
pelo conselho. Foi apresentado o Relatério de Acompanhamento dos Acordos
de Parcelamento. Os acordos de n® 1961, 1962, 1963 e 1964/2017 tiveram
suas parcelas de n° 67 pagas pelo Poder Executivo Municipal no dia 31 de
julho de 2023. Foi apresentado o Relatério de Acompanhamento de Repasse
das Contribuigbes Previdenciarias, competéncia Maio/2023 e competéncia
Junho/2023. O relatério foi aprovado pelo conselho. Foi apresentado o
Demonstrativo de Informagées Previdenciérias e Repasses - DIPR do bimestre
Maio/Junho. Foi apresentado o Relatériof,ge” Quantitativo de Segurados e

\ =~ |/ - Vel
QU AR N Bl ba



% e

) . __-'-I\‘ - “;. 3
TIATIALA afed i R
2 I

gery, O O % m 7
L 3

o e e
Beneficiarios pelo IPREVI. Até a competéncia Julho/2023, ha 2.277 (dois mil,
duzentos e setenta e sete) segurados ativos no municipio, 354 (trezentos e
cinquenta e quatro) aposentados e 121 (cento e vinte e um) pensionistas
beneficiados pelo IPREVI. Apés foi apresentado o Relatério de Beneficios
Concedidos na competéncia Julho/2023. Na competéncia foram concedidos 4
(quatro) beneficios, sendo 2 (duas) aposentadorias por tempo de contribuicgo,
1 (uma) aposentadoria por incapacidade permanente e 1 (uma) pensao por
morte. Foi apresentado o Relatério de Métricas do Setor de Beneficios. Foram
realizados 10 (dez) cadastros, 19 (dezenove) simulagdes e 3 (trés)
requerimentos no COMPREV. Foi apresentado o Relatério de Compensacao
Previdencidria. Até o dia 17 de agosto de 2023 h& o montante de R$ 16.966,81
(Dezesseis Mil e Novecentos e Sessenta e Seis Reais e Oitenta e Um
Centavos) em valor a pagar, R$ 25.987,24 (Vinte e Cinco Mil e Novecentos e
Oitenta e Sete Reais e Vinte e Quatro Centavos) em valor a receber, R$
3.763,40 (Trés Mil e Setecentos e Sessenta e Trés Reais e Quarenta Centavos)
em valor bloqueado e R$ 5.805,34 (Cinco Mil e Oitocentos e Cinco Reais e
Trinta e Quatro Centavos) em valor recebido. 5 (cinco) compensacgdes foram
pagas, 7 (sete) compensacbes foram recebidas, 1 (um) requerimento foi
analisado e aprovado, 7 (sete) requerimentos foram analisados indeferidos ou
em exigéncia, 1 (um) requerimento aguardando anélise médica e 98 (noventa e
oito) requerimentos aguardando andlise. Apés foi apresentado o Relatério de
Governanga Corporativa referente ao 1° (primeiro) semestre do exercicio de
2023. O relatério demonstra os dados do IPREVI, expée um quadro completo
das posturas e do desempenho da administragdo e a forma de alocagéo dos
recursos do IPREVI, o que confere transparéncia e controle social na gestao
realizada no periodo. O relatério foi aprovado pelo conselho. A Diretora-
Presidente relatou que o IPREVI ficou em 4° (quarto) lugar no 14° Prémio
Nacional de Boas Praticas de Gest&o Previdenciaria da ANEPREM e em 1°
(primeiro) lugar, a nivel estadual, na categoria Médio Porte, também informou
que a premiagdo acontecera no 22° Congresso Nacional de Previdéncias da
ANEPREM. O congresso acontecera no Hotel Ouro Minas, em Belo Horizonte,
Minas Gerais no periodo de 11 a 13 de setembro de 2023. Foi deliberado pelo
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Conselho que o IPREVI sera representado no congresso da ANEPREM pela
Diretora-Presidente e servidores. Os conselheiros manifestaram interesse em
participar do 11° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS da ABIPEM,
que acontecera em Joao Pessoa/PB, no periodo de 29 de novembro a 1° de
dezembro de 2023. Nada havendo mais a tratar, o Presidente do Conselho
Deliberativo deu por encerrada a 82 Reunido Ordinaria deste congelho as 12: 30
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVODO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ITATIAIA,

O Conselho Deliberativo do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
tatiaia, fazendo uso da competéncia que lhe confere o Capitulo IV, Artigo 6°1,1.1,1l da Lei Municipal N°
863/2017, reunido no dia 25 de agosto de 2023, para a 8% Reuniéo Ordinaria,com o objetivo de deliberar
acerca de:
» Apresentagdo, andlise e aprovagdo do Relatério de Quantitativos e Segurados -
Competéncia: Julho/2023;

» Apresentacao, andlise e aprovagdo do Relatério de Quantitativos de Beneficios Concedidos
- Penséo - Competéncia: Julho/2023;

» Apresentagéo, analise e aprovagéo do Relatério de Quantitativo de Beneficios Concedidos
Aposentadoria — Competéncia: Julho/2023;

» Apresentacgao, andlise e aprovagdo das Métricas do Setor de Beneficios — Competéncia:
Julho/2023;

» Apresentacéo, analise e aprovagéo da Compensagéo Previdenciaria 2023;

> Apresentagdo, andlise e aprovagdo do Controle da Taxa de Administragdo — Competéncia:
Julho/2023;

> Apresentagdo, analise e aprovagdo do Balancete— Competéncia: Julho/2023;

> Apresentacéo, analise e aprovagdo do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI -
Competéncia; Julho/2023, elaborado pela Tesoureira do IPREVI;

» Apresentagéo, andlise e aprovagéo do Relatério Mensal dos Investimentos — Competéncia:
Julho/2023, elaborado pela Tesoureira do IPREVI;

> Apresentagdo, analise e aprovacéo do Relatério Analitico dos Investimentos — Competéncia:
Julho/2023, elaborado pela Consultoria de Investimentos Crédito & Mercado;

> Apresentagdo, analise e aprovagdo do Relatério de Diligncia — Competéncia: 2°
trimestre/2023;

» Apresentagdo, analise e aprovagdo do Relatério de Acompanhamento dos Acordos de
Parcelamento — Competéncia: Julho/2023;

> Apresentagdo, andlise e aprovagdo do acompanhamento do Repasse das Contribuicbes
Previdenciarias — Competéncia: Maio e Junho/2023.

» Apresentagéo e analise do DIPR (Demonstrativo de Informacées Previdenciarias e Repasses)
— Competéncia: Maio e Junho/2023;

» Apresentagéo, analise e aprovagédo do Relatério Governanga Corporativa — Competéncia;: 1°
semestre/2023.

> OQOutros,

Tendo anpontrado tudo em perfeita ordem e exatidéo, é de parecer que os mencionados documentos
merecem integral deliberagéo por parte deste 6rgéo colegiado, manifestando-se pela:

( X ) CONFORMIDADE

() CONFORMIDADE COM RESSALVA

( )INCONFORMIDADE

Estiveram presentes os seguintes servidores:

. NOME ASSINATURA
Alessandra Arantes Marques - Membro Titular ( MMV ADNA et 40 A
Richard de Souza Queiroz - Membro Titular ﬁw QJL\_,‘E,;_:Q_( ‘
Mario Célio Maia Gouvéa - Membro Titular Vo [ Sl Thid RS
Gustavo de Almeida Alves - Membro Titular TR A .
Maria José Leite - Membro Titular Y\ [ iy
Lafayette Bezerra dos Santos - Membro Titular Yorda it Bendnr, s Sl
Valdirene Rocha - Membro Titular !\S‘ rﬂ'( il fgdno. |
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